= TURKIYE ¥
. X YUZYILI ‘m

TURKIYE CUMHURIYETININ YGZONC YiLI




2024-2028
STRATEJIK PLANI



Eder bir giin benim sdzlerim

bilimle ters diigerse bilimi segin.

Mustafa Kemal Atatiirk




Okul/Kurum Bilgileri

ili: Denizli

ilgesi: Bozkurt

Fatih Mahallesi Atatiirk

Cografi Konum

https://www.google.com/maps/place/37
90C2%B049'34.7%22N+29%C2%B03
6'34.9%22E/@37.8262955,29.607122,

Adres: Bulvar1 No.6/D Bozkurt/ | (link) 17z/data=!3m114b114m4!3m318m213d

DENIZLI 37.826295514d29.6096969 ?hl=tr&entr
y=ttu

Telefon

Numaras: | (0258) 8315031 Faks Numarast:

e Posta Websayfasi https://bozkurtcumhuriyetilkokulu.

Adresi: 737046@mebk12.tr adresi: me%k/l /2 o y

Kurum Kodu:| 737046 Ogretim SekKli: Normal




SUNUS

Glntimuzde bilgi ve teknoloji hizla artmakta ve bununla birlikte egitim ve 6gretim kalitesi
kiiresel rekabet anlaminda ©nemli bir parametre haline gelmektedir. Bu agidan bakildiginda
Cumbhuriyet Ilkokulu, iilkemizin rekabette 6ne gecmesini saglamak amaciyla bilgili, donaniml,
nitelikli ve basarili 6grenciler yetistirmeyi amaglayan geng ve tecriibeli kadrosuyla egitim ve 6gretim
faaliyetlerine devam etmektedir.

Toplumlarin degisen ihtiyaclarini yerine getirebilmek, bilim ve teknolojide goriilen stirekli
degisim ve yenilikleri tilkemizdeki egitim sistemine entegre edebilmek ihtiyaci, bizleri mevcut
durumumuzu analiz etmeye, ihtiyaclarimizi, 6nceliklerimizi belirlemeye ve ¢6ziim onerileri aramaya
yonlendirmistir.

Cumbhuriyet {lkokulu olarak Milli Egitim Bakanliginin yaymlamis oldugu 2024-2028 Stratejik
Planinda belirtilen hedeflere ulasmak adma her ttrlt altyapiyr hazirlayarak 2024-2028 donemini
kapsayan Stratejik Plan ile geleceginin planlanmas: baglaminda daha saglam ve bilingli adimlar
atacagimiza inanmaktayiz.

Hazirlanmis olan bu Stratejik Plan, Cumhuriyet {lkokulunda gérev yapan tiim dgretmenlerin
katkilartyla olusturulmustur. Olusturulan bu planda, okulumuzun giiclii ve zayif yonleri, ihtiyaglar
analiz edilmis ve basarili egitim calismalarimizi arttirmaya, eksik yanlarimizi tamamlamaya yonelik
hedefler ortaya konulmustur. Mevcut durum analizi yapilirken 6grenci ve velilerimizin de gorduigii
eksiklikler ve gticlii yonlerimiz belirlenmis olup 6zellikle eksik goriilen calismalara agirlik verilmistir.

Bu stratejik plan 1s1ginda yapacak oldugumuz calismalar ile 6grencilerimizin bireysel
gelisimlerine katki saglamayi, toplumun ihtiyac duydugu bireyleri en iyi sekilde yetistirmeyi
hedeflemekte ve bu hedefe ulasirken halihazirda mevcut imkanlarimizi en iyi sekilde kullanmay1
amaclamaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen tiim personelimize tesekkiir ederim.

Basogrt. Mehmet Emin TMACA
Okul Miidiirii
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1. GiRiS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul midiir

yardimcisl, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskan ile bir yonetim kurulu iiyesi

olmak tizere 5 kisiden olusan iist kurul kurulmustur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiiri tarafindan gorevlendirilen ve st kurul liyesi

olmayan midir yardimcisi baskanlifinda, belirlenen 0gretmenler ve goniilli

velilerden olusturulmustur..

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Mehmet Emin ATMACA Okul mudirit  |Aytag AYDIN Miidir Yardimcisi
Burcu DALKILIC BAYAR Sinif Ogretmeni  [Kiibra AVCI Sinif Ogretmeni
Ferhat SULECIK Simif Ogretmeni [Elgin ERIM Simif Ogretmeni
Kadriye SAYLAN Simf Ogretmeni |Ayse CELEBI Sinif Ogretmeni
Ahmet OZUKIZIL Simif Ogretmeni Tuba ALAK YILDIRIM [Okul Oncesi Ogretmeni
[smail KABAKOZ O.A.B.B. Ahmet KOC Veli
1.2.Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve

Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan galigma

takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi

asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimimi saglamak {izere paydas anketi,

toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine

gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.




2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun
kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir.
Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve c¢evresini daha iyi
tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki agamalarindan daha saglikli sonuglar
elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi bdliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmustir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

e Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz egitim-68retime 1925 yilinda tek kath binada baslamistir. 1970
yilina kadar bu binada egitim-6gretime devam edilmistir. 1970 yilinda Burdur
depreminden etkilenen bina yanina 1971-1973 yillar1 arasinda iki katli yeni bir bina
daha yapilmistir. 1984 yilinda Anasinifi acilarak okul 6ncesi egitime de baslanmistir.

4306 sayih 8 yillik zorunlu Ilkégretim yasasimin ¢ikmasindan sonra 1964
yilinda egitim-6gretime baslayan Bozkurt Orta Okulu ile (17/09/1997 tarih ve
241/21954 sayih valilik onay1) Bozkurt Cumhuriyet ilkégretim Okulu adi altinda
birlestirilerek 1997-1998 egitim 6gretim yilinda ilkdgretim olarak egitim-6gretime
devam etmistir. Subat 2001 de 3 katli yeni bir bina daha yapilmis ve tasima merkezli
okul olarak egitim-6gretime devam etmistir. 2010 yilinda okulumuz A Blok’a bitisik
olarak yapimina baslanan ek bina, 2011 yilinda tamamlanarak faaliyete gecmis, B
Blok ise Bozkurt Anaokulu olarak ayrilmistir.

2012 yilinda 4+4+4 egitim sistemi ile, orta kissm Bozkurt Ortaokulu olarak
ayrilmis ve 2011’de tamamlanan ek binada egitim 6gretime baslamistir.

lIkégretim Okulunun C Blok olarak kullanilan en eski binasi Imam Hatip
Ortaokulu olarak diizenlenmistir.

lIkégretim Okulunun A Blok olarak kullanilan 12 derslikli binasi da okulumuz
Cumhuriyet Ilkokulu olarak ayrilmistir. 2023/2024 6gretim yilinda her siif ikiser
subeden 8 sube ve Sazkody, Avdan ve Alikurt Anasinifi Subesi ile birlikte 11 sube



olarak egitim 6gretimi stirdiirmekteyiz.

Okulumuza 10 kdyden 6grenci tasinmaktadir : Armutalan, Avdan, Bascesme,
Cambasi, Hayrettin, , Mecidiye, Sazkoy, Tutluca, Yenibaglar.

Okulumuz kalorifer ile 1sinmaktadir.

Genis okul bah¢cemizde futbol, voleybol, basketbol sahalar1 ve jimnastik alani
bulunmaktadir.

2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
2019-2023 Yillarina ait stratejik Planda Stratejik hedef 1.1. olan “Tasimah egitim kapsamindaki bolgelerde

ikamet eden ¢ocuklarin erken cocukluk egitiminden en iyi sekilde yararlanmasi saglanacak.” Hedefinin ve
gerceklesme orani agagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 2.1 Uygulamadaki Planin Performans Gostergeleri ve Gerceklesme Yiizdesi

Mevcut HEDEF
PERFORMANS LG
No | GOSTERGESI ELES
2018 2019 | 2020 2021 2022 2023 ME
YUZD
ESI
Tasimal1 egitim kayit

PG.1. | bolgesindeki 6grencilerden
1.1 okula kay1t yaptiranlarin
orani (%)

%100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100

Tasimal1 egitim

PG.1. | kapsamindaki birinci stuf
1.2 ogrencilerinden en az bir yil %67 %80 %90 %100 | %100 | %100 | 9100
okul 6ncesi egitim almis
olanlarin orani (%)

Birinci smifa kayith tasimal
PG.1. | egitim kay1t bolgesindeki
1.3 ogrencilerden erken 4 3 2 1 0 0 %100
cocukluk egitimi almayan
cocuk sayis1

PG.1.

14 Erken ¢ocukluk egitimi igin

e 7 10 12 13 15 20 %90
desteklenen 6grenci sayisi

Uygulanan planda bulunan “Stratejik Hedef 1.2. Ogretmenlerin kisisel ve mesleki gelisimine katki
saglayacak seminer ve kurslar diizenlenecek, hizmet i¢i egitimlere katilim tesvik edilecek, iyi
uygulama yapan 6gretmenlerin calismalari sergilenecek.” Hedefinin performans gostergelerinin
gerceklesme ytizdesi asagidaki tabloda gosterilmistir.




Tablo 2. Uygulamadaki Planin Performans Gostergeleri ve Ger¢eklesme Yiizdesi

Gerg¢eklesm

No PERFORMANS Meveut HEDEE e Yiizdesi
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024
Y1l igerisinde en az 1 hizmet

PG.1.2.1 | ici egitime katilan 6gretmen %7 %13 | %20 | %27 | %50 | %100 %100
orant (%)

PG.129 Yil icinde 6gretmenlere

T yonelik diizenlenen seminer 1 1 2 2 3 4 %100

ve kurs sayisi

PG.1.2.3 Tum okula yayginlastirilan 0 1 3 5 8 10 %60
iyi uygulama sayisi

PG.1.2.4 Odiillendirilen 6gretmen 1 1 9 ) 3 3 %100
say1sl

Uygulanan planda bulunan “Stratejik Hedef 2.1. Egitsel, sosyal, sportif, sanatsal ve kiiltiirel etkinliklere katilim
oranlar arttirllarak dgrencilerimizin her yonlii gelisimi desteklenecektir.” Hedefinin performans
gostergelerinin gerceklesme ytizdesi asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 2.3 Uygulamadaki Planin Performans Gostergeleri ve Ger¢eklesme Yiizdesi

Gergekles
No PERFORMANS HEDEF me
GOSTERGESI puzdesi
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024
PG.211 Ogrenciler icin agilan kurs 5 5 3 4 5 6 5
sayl1sl
PG.2.1.2 | Yiligerisinde en az 1 kursa o o o o o o o
e < . 0 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100 %100
katilan 6grenci orani (%)
PG.2.1.3 | Diizenlenen sportif turnuva 4 4 5 6 6 7 %60
sayl1sl
Yil icerisinde en az 1
PG.214 | tyrnuvaya katilan dgrenci %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100 %100
orani (%)
PG.215 Yapilan sergi sayis1 0 1 1 2 2 3 %66
PG216 | Yilierisindeenazlsergiye | | g55 | o35 | 940 | %45 | %50 %70
katilan 6grenci orani (%)
PG-21.7 | Diizenlenen yarigma sayisi 3 3 4 5 6 8 %100
Y1l icerisinde en az 1 o 0 o 0 o
PG.2.18 yarismaya katilan 6grenci %33 | %35 | *40 | %45 | w48 | %30 oL
orani (%)
PG219 | g /okul gezisi sayis1 1 2 3 4 5 6 %30
PG.2.1.10 | Yil icerisinde enaz 1 geziye | o5 | 40 | 950 | %70 | %75 | %100 %75
katilan 6grenci orani (%)

Uygulanan planda bulunan “Stratejik Hedef 2.2. Ogrenci ve velilerimize okuma aligkanlig

kazandirilacak.” Hedefinin performans gostergelerinin gerceklesme ytizdesi asagidaki

tabloda gosterilmistir.
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Tablo 2.4 Uygulamadaki Planin Performans Gostergeleri ve Ger¢eklesme Yiizdesi

o GERCEK

No PERFORMANS cut HEDEF LESME
GOSTERGESI YUZDESI

2018 2019 2020 2021 2022 | 2023 2024

pG.ony | Ofrencilereydnelikkitap | 5o5 | 4000 | 1200 | 1300 | 1500 | 2000 4233
say1s1 %212

PG.2.2.2 | Velilere yonelik kitap 16 50 75 100 150 250 300
say1s1 %120

PG223 | Aydaenazlkitap 33 | 45 | 60 | 75 | 90 | 100 %45
okuyan veli sayis1

PG.2.2.4 | Haftada en az 1 kitap %75 | %100 %100 | %100 | %100 | %100 %100
okuyan 6grenci orani (%)

Bu baglamda okulda 6grencilere ve velilere okuma aligkanligi kazandirilmasi i¢in kitap sayisinda

fevkalade bir artis saglandig1 gézlemlenmistir.

Uygulanan planda bulunan “Stratejik Hedef 2.3. Ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilim tesvik
edilecek.” Hedefinin performans gostergelerinin gerceklesme ytizdesi asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 2.5 Uygulamadaki Planin Performans Gostergeleri ve Ger¢eklesme Yiizdesi

GERCEKLESME
Mevcut HEDEF YUZDESi
N PERFORMANS
0 GOSTERGESI 2024
2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Basvuru yapilan
PG.2.3.1 | ulusal/uluslararasi proje 5 6 7 8 9 10 0
say1s1
PG.2.3.9 Kabul edilen
o ulusal/uluslararasi proje 4 5 6 7 8 10 0
say1s1
PG.2.3.3 | Yurttiilen ulusal proje 7 7 3 8 9 10 0
say1s1
PG.234 Yirttiilen uluslararas:
o proje sayisi (Erasmus ve 2 3 4 5 6 7 1
E Twinning)
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Uygulanan planda bulunan Stratejik Hedef 3.1. Okul bahgesi ve binasinda fiziki calismalar, tadilatlar ve
geleneksel kiiltiire uygun oyun alanlar1 yapilacak. Hedefinin performans gostergelerinin gerceklesme
ylizdesi asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo2.6 Uygulamadaki Planin Performans Gostergeleri ve Ger¢eklesme Yiizdesi

PERFORMANS | Mevcut HEDEF Gerg“e kle§.m €

No GOSTERGESI —
2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024

pG311 | oporalanan 2 3 3 3 4 5 2

say1s1 %40
PG.3.2.2 | Geleneksel oyun 0 1 ’ 3 4 5 ) 3

alanlar1 sayis1 %60
PG.3.3.3 Atolye sayisi 0 1 2 3 4 5 0
2.3.MEVZUAT ANALIZI

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nda kurumumuzun gorev ve sorumluluklar1 gosterilmistir:

[ILKOGRETIM:

I - KAPSAM:

Madde 22 - (Degisik madde: 30/03/2012-6287 S.K./7.md.) Mecburi ilkdgretim ¢ag1 6-13 yas grubundaki
cocuklari kapsar. Bu ¢ag ¢ocugun 5 yagini bitirdigi yilin eyliil ay1 sonunda baslar, 13 yasini bitirip 14 yasina
girdigi yilin 6gretim yil1 sonunda biter.

II - AMAC VE GOREVLER:
Madde 23 - IIkdgretimin amag ve gorevleri, milli egitimin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak,

1. Her Tiirk ¢ocuguna iyi bir vatandas olmak i¢in gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aligkanliklar
kazandirmak; onu milli ahlak anlayisina uygun olarak yetistirmek;

2. Her Tiirk ¢ocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden yetistirerek hayata ve iist 6grenime hazirlamaktir.

3. (Ek bent: 16/08/1997 - 4306/4 md.) ilkdgretimin son ders yilinin ikinci yarisinda dgrencilere, ortadgretimde
devam edilebilecek okul ve programlarin hangi mesleklerin yolunu agabilecegi ve bu mesleklerin kendilerine
saglayacagl yasam standardi konusunda tanitici bilgiler vermek iizere rehberlik servislerince gerekli ¢aligmalar
yapilir.

III - KURULUS:
A- ILKOGRETIM KURUMLARI:

Madde 24 - (Degisik madde: 30/03/2012-6287 S.K./8.md.)

[Ikdgretim kurumlarimn ilkokul ve ortaokul olarak bagimsiz okullar hilinde kurulmas esastir. Ancak imkan ve
sartlara gore ortaokullar, ilkokullarla veya liselerle birlikte de kurulabilir.

B- KURULUS SEKILLERI:

Madde 25 - (Degisik madde: 16/06/1983 - 2842/9 md.)

(Miilga ilk fikra: 16/08/1997 - 4306/9 md.;Yeniden diizenlenen fikra: 30/03/2012-6287 S.K./9.md.) ilkdgretim
kurumlari; dort yil siireli ve zorunlu ilkokullar ile dort yil siireli, zorunlu ve farkli programlar arasinda tercihe
imkan veren ortaokullar ile imam-hatip ortaokullarindan olusur. Ortaokullar ile imam-hatip ortaokullarinda lise
egitimini destekleyecek sekilde 6grencilerin yetenek, gelisim ve tercihlerine gore se¢imlik dersler olusturulur.
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Ortaokul ve liselerde, Kur'an-1 Kerim ve Hz. Peygamberimizin hayati, istege bagli segmeli ders olarak okutulur.
Bu okullarda okutulacak diger se¢meli dersler ile imam-hatip ortaokullar1 ve diger ortaokullar i¢in olusturulacak
program secenekleri Bakanlikca belirlenir.

Niifusun az ve daginik oldugu yerlerde, kdyler gruplastirilarak, merkezi durumda olan kdylerde ilkdgretim
bolge okullar1 ve bunlara bagli pansiyonlar, gruplastirmanin miimkiin olmadig yerlerde yatili ilkdgretim bolge
okullar1 kurulur.

Milli Egitim Bakanligma bagl bir egitim kurumu olarak Bozkurt Cumhuriyet ilkokulu asagida belirtilen
yasal mevzuat ve bu mevzuatin kendisine verdigi yasal yiikiimliiliiklerin bilinciyle 6grenci yetistirerek tilkeye
hizmet etmektedir:

Tablo 3. Mevzuat Analizi

Sira Mevzuatin Adi
No

Atama

- Milli Egitim Bakanligi Norm Kadro Y6netmeligi

1- - Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

- Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Y®éneticilerinin Atama Ve Yer Degistirmelerine iliskin
Yonetmelik

Odiil, Sicil ve Disiplin

- 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
- 1702 ilk ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri Hakkinda Kanun
- Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi

- 1739 Sayilh Milli Egitim Temel Kanunu

- TIkdgretim Kurumlar1 Yénetmeligi

3- - Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

- Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

- Milli Egitim Bakanlig1 Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar
- Tagiir Mal Ydnetmeligi

Egitim Ogretim

- Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Calismalarmin Planh Yiiriitiilmesine fliskin Yénerge
4- - Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencileri Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

- Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

- Ogrencilerin Ders Dig1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Y&netmelik

Miihiir, Yazisma, Arsiv

- Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y onetmelik
- Devlet Arsiv Hizmetleri HakkindaY 6netmelik

- Resmi Miihiir Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

- Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Y dnetmeligi

- Milli Egitim Bakanlig1 ilkogretim ve Ortadgretim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
- Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Torenleri Y onergesi

- Milli Egitim Bakanligi Okul Kiitiiphaneleri Standart Y dnetmeligi

- Milli Egitim Bakanligi Okul Kiitliphaneleri Y onetmeligi

Ogrenci Isleri

7. | - llkogretim Kurumlart Y énetmeligi
- Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi
- Okul Servis Araglari Hizmet Yo6netmeligi

8- Personel Isleri
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- Milli Egitim Bakanlig1 Izin Y&nergesi

- Devlet Memurlarimin Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

- Kamu Kurum Ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Ve Kiyafetine Dair

Yonetmelik

- Memurlarin Hastalik Raporlarimi Verecek Hekim ve Saglik Kurullarni Hakkinda Y6netmelik

- Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi Ve Yer Degistirme
Suretiyle Atanmas1 Hakkinda Yonetmelik

- Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yonetmeligi

Isim ve Tanitim

9- - Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y6netmeligi
- Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi

2.4.UST POLITIKA BELGELERININ ANALIZI

Ust politika belgeleri; kalkinma plani, hiikiimet programu, orta vadeli program, yillik program ile kurumu
ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji belgelerini ifade eder. Temel olarak kalkinma planindan baglamak
tizere iist politika belgeleri, belirli bir hiyerarsi ¢cer¢evesinde birbirleriyle uyumlu olarak hazirlanir.

Tablo 4 Ust Politika Belge Analizi

Ust Politika Tigili Boliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar
Belgesi
73 numaral bilgi ve BIT destekli egitim
iletisim teknolojilerinin
topluma niifuzu paragrafi
107 numarali internet Orgiin egitim araciligiyla, girisimcilik deneyiminin
girisimciligi ve e-Ticaret | kazanilmasi ve paylasilmasi
paragrafi
127 numaral1 bilgi Programlama, modelleme, animasyon, tasarim, kurgu,
teknolojileri sektorii miizik ve ses gibi pek ¢ok alani kapsayan oyun
paragrafi teknolojilerinin egitimde kullanilmasi
150 numarali nitelikli Sektordeki insan kaynaginin sertifika programlari ve
2015-20138 insan kaynagi ve istihdam | mesleki bilisim egitimleri ile yeni yetkinliklerle
Bilgi paragrafi donatilmasi, yetkinliklerin giincel tutulmasi ve diger
Toplumu sektorlerden insan kaynag akisi
Stratejisi 151 numarali nitelikli Calisanlarin mesleklerini yerine getirebilmeleri i¢in
ve Eylem insan kaynagi ve istthdam | meslek i¢i egitimden gecirilmeleri
Planu, paragrafi
164 numarali bilgi ve Bilgi ve Iletisim Teknolojileri’nin érgiin egitimde yogun
iletisim teknolojilerinin bicimde kullanilarak ¢ocuklarda ve genglerde
topluma niifuzu paragrafi | okuryazarlik oraninin yiikseltilmesi
200 numarali internet Internet girisimeiligi alania gocuklarin yonelmesi igin
girisimciligi ve e-Ticaret | erken yaglarda gerekli becerilerin kazandirilmasi
paragrafi
296 numarali internet Internet girisimeiligi kiiltiiriiniin gelismesi ve
girisimciligi ve e-Ticaret | yayginlagmasi amaciyla; girisimeilik aglart,
paragrafi yurtici/yurtdisi etkinlikler, proje ve is fikri yarismalar ve
benzeri uygulamalara dgrencilerin katiliminin saglanmasi
Egitim sisteminde, bireylerin kisilik ve kabiliyetlerini
103 numarali biiyiime gel.i.st‘i‘r en, hayat boyu 6grenm§. yakla§1m1 (;erg:eves.in.(vl.e
isgiicii piyasasiyla uyumunu gii¢lendiren, firsat esitligine
paragrafi dayal1, kalite odakl1 doniisi
Orta Vadeli yail, usum
l;(gci%r_z;r(r)lz 4 Harcamalarda 6zellikle biiyiimeyi destekleyecek kamu
115 numarali malive altyap1 yatinimlarina, bolgesel kalkinmaya, egitime, Ar-Ge
.- Y desteklerine ve tesviklere oncelik verilmesi
politikas1 paragrafi
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On ikinci
Kalkinma
Plani

141 numarali durum
analizi paragrafi

Ogrenme ortamlarinin niteliginin esitlik ve hakkaniyet
cercevesinde artirilmasi, 6gretmen yetistirme ve gelistirme
sisteminin yeterlilikleri esas alan bir sekilde yeniden
yapilandirilmasi, kariyer gelisim ve performans
degerlendirme sisteminin olusturulmasi, izleme ve
degerlendirme faaliyetlerinde etkinlik saglanmasi,
akademik personelin nicelik ve niteliginin artirilmasi,
bilgi ve iletisim teknolojilerinin miifredata
entegrasyonunun saglanmasi, okul dncesi egitimin
yayginlastirilmasi ve egitim ile istihdam iliskisinin
giiclendirilmesine yonelik mekanizmalarin etkinliginin
artirilmasi

142 numarali amag ve
hedefler paragrafi

Diislinme, algilama ve problem ¢dzme yetenegi gelismis,
demokratik degerleri ve milli kiiltiirli 6ztimsemis,
paylasima ve iletisime agik, sanat ve estetik duygulari
giiclii, 6zgliven ve sorumluluk duygusu ile girisimcilik ve
yenilik¢ilik 6zelliklerine sahip, bilim ve teknoloji
kullanimina ve iiretimine yatkin, bilgi toplumunun
gerektirdigi temel bilgi ve becerilerle donanmus, tiretken
ve mutlu bireylerin yetismesi

144 numarali politikalar
paragrafi

Egitim sisteminde, bireylerin kisilik ve kabiliyetlerini
gelistiren, hayat boyu 6grenme yaklagimi ¢ergevesinde
isgiicii piyasasiyla uyumunu giiglendiren, firsat esitligine
dayali, kalite odakli doniisiim

145 numarali politikalar
paragrafi

Ogrencilerin ruhsal ve fiziksel gelisimleri ile becerilerini
artirmaya yonelik sportif, sanatsal ve kiiltiirel aktivitelerin
daha fazla yer aldigi, bilgi ve iletisim teknolojilerine
entegre olmus bir miifredatin bulundugu, simav odakli
olmayan, bireysel farkliliklar1 gozeten bir doniistim
programi

146 numarali politikalar
paragrafi

Ogrencilerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel
gelisimine katki saglayan okul dncesi egitim, imkéanlar
kisithi hane ve bolgelerin erisimini destekleyecek sekilde
yayginlastirilmasi

147 numarali politikalar
paragrafi

[k ve orta dgretimde basta engelliler ve kiz ¢ocuklari
olmak iizere tiim ¢ocuklarin okula erigsiminin saglanmasi,
sinif tekrariin ve okul terkinin azaltilmasi

148 numarali politikalar
paragrafi

Ozel egitime gereksinim duyan engellilerin ve 6zel
yetenekli bireylerin, biitlinlestirme egitimi dogrultusunda,
uygun ortamlarda egitimlerinin saglanmasi1 amaciyla
beseri ve fiziki altyapinin giiglendirilmesi

149 numarali politikalar
paragrafi

Yabanci dil egitimine erken yaglarda baglanmasi,
bireylerin en az bir yabanci dili iyi derecede 6grenmesini
saglayacak diizenlemeler yapilmasi.
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On ikinci
Kalkinma
Plam

151 numarali politikalar
paragrafi

Egitim sisteminin performansinin degerlendirilmesine
imkan taniyacak sekilde 6grenci kazanimlarinin
izlenebilmesini teminen, sinif temelli basar1 diizeyleri,
yeterlilikleri ve standartlar1 belirlenecek, ulusal diizeyde
coklu degerlendirme ve denetleme mekanizmasi
gelistirilmesi

152 numarali politikalar
paragrafi

Ogretmen yetistirme ve gelistirme sisteminin, 6gretmen
ve 6grenci yeterliliklerini esas alan, kisisel ve mesleki
gelisimi siirekli tesvik eden, kariyer gelisimi ve
performansa dayanan bir yapida diizenlenmesi

156 numarali politikalar
paragrafi

Egitimde alternatif finansman modelleri gelistirilmesi

157 numarali politikalar
paragrafi

Orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda bilgi ve iletisim
teknolojisi altyapisimin gelistirilmesi, 6grenci ve
ogretmenlerin bu teknolojileri kullanma yetkinlikleri
artirilmasi.

158 numarali politikalar
paragrafi

Egitim sistemi ile isgiicli piyasasi arasindaki uyum; hayat
boyu 6grenme perspektifinden hareketle is yasaminin
gerektirdigi beceri ve yetkinliklerin kazandirilmast,
girisimcilik kiiltliriniin benimsenmesi,

Yiiksek nitelikli, iyi yetismis ve meslege uygun bireylerin

NI Ogretmen olarak istihdamini saglamak
e gzlllgigatejl Amag 2 Ogretmenlerin kisisel ve mesleki gelisimini siirekli kilmak
Ogretmenlik meslegine yonelik algiy1 iyilestirmek ve
Amag3 .. e e .
meslegin statiisiinil gliglendirmek
(a) Bireyler i¢in oncelikli biligsel ve duyusal becerileri
kazandirma
(c) Mesleki degisim ve gelisim
d) Egitim — 6gretim gostergelerinde gelismis iilkelerle
. farkin giderilmesi
TUBITAK
Yi;yon 2028 (e) Bilisim aglarinin kurulmasi
Egitim ve Insan Evlem Plan:
Kaynaklar1 y
Raporu (f) Egiticilerin egitimi

(g) Nitelikli AR-GE insan giicii yetistirilmesi

(h) Ara eleman ihtiyac1

(1) Gelecegin uzmanlik alanlar1 konusunda toplumun
bilgilendirilmesi
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Ust Politika

flgili Boliim/Referans

Verilen Gorev/ihtiyaclar

Belgesi
12 pumarah saghids Agiz ve dis sagliginin diizenli kontrollerle takip edilmesi
nesiller paragrafi
‘Saglikl1 Yasam ve Hareketlilik Oncelikli Doniisiim Programi’ ile
20 numaral saglikli tiitlin kullanim, alkol ve uyusturucu bagimlilig: ile etkin
nesiller paragrafi miicadele; saglikli beslenme, hareketli yasam, gida
giivenilirliginin ve ruh sagliginin gelistirilmesi
Bilgi tabanli ekonominin ihtiya¢ duydugu insan giiciinii
2 numarali nitelikli yetistiren, Ozgiirliik¢ii, {iretken ve rekabetgi bir egitim sisteminin
egitim paragrafi olusturulmasi ve bu sisteme uygun 6gretmenlerin yetistirilmesi,
miifredatin gelistirilmesi ve uygun ortamlarin tesis edilmesi
4 numarali nitelikli Egitim ile 6gretimin bir biitiin olarak goriilmesi, bedensel ve
egitim paragrafi ruhsal gelismenin en az zihinsel gelisme kadar degerli bulunmasi
T Egitimin her kademesinde insan haklari alaninda farkindalik
5 numarali nitelikli T :
e bilinci gelistirilmesi.
egitim paragrafi
ST Toplumsal degerlerimizin daha fazla 6ziimsenmesi ve gelecek
6 numarali nitelikli . 5 e on e
.. kusaklara aktarilmasi i¢in degerler egitiminin egitim ve 6gretim
egitim paragrafi . S
sisteminin biitliniinde yer almasi
67.Hiikiimet "
Pr ol;r:;ml 8 numarali nitelikli Ogrenciyle ilgili sorunlarin okul diizeyinde ¢6ziilmesi ilkesini

egitim paragrafi

esas alinmasi

9 numarali nitelikli
egitim paragrafi

Egitimde kaliteye dncelik verilmesi

11 numarali nitelikli
egitim paragrafi

Basarili 6gretmenlerin ddiillendirilmesi

15 numaral nitelikli
egitim paragrafi

Miifredatin bilgi teknolojileri destekli 6gretime uygun hale
getirilmesi

16 numaral nitelikli
egitim paragrafi

Egitim sisteminin her kademesinde ailenin egitim siirecine
katkisini artiracak etkilesimli bir mekanizma olusturulmasi.

17 numarali nitelikli
egitim paragrafi

Oyun tabanli 6grenmenin etkin hale getirilmesi ve sosyal
medyanin 6grenme araci olarak daha etkin bigimde kullanilmasi

18 numaral1 nitelikli
egitim paragrafi

Ogrencilerimize yazili ve sozlii iletisim kurabilecek diizeyde
yabanci dil 6gretimine oncelik verilmesi

19 numarali nitelikli
egitim paragrafi

Birlikte, problem ¢d6zmeye dayali ve proje tabanli 6grenmeyi
tesvik eden egitim teknolojilerinin yayginlastirilmasi.

20 numarali nitelikli
egitim paragrafi

FATIH Projesi aracihigtyla tiim dgrencilere egitimde firsat esitligi
saglanmasi

21 numarali nitelikli
egitim paragrafi

Uzaktan egitim yontemlerinin dezavantajli kesimler ile egitim
cag1 disinda kalanlarin kaliteli egitim imkanlarina erismesinde
etkin bir ara¢ olarak kullanilmasi

22 numarali nitelikli
egitim paragrafi

Egitimde rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin etkin bir
sekilde verilmesi
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Ust Politika | Ilgili Béliim/Referans | Verilen Gorev/ihtiyaclar
Belgesi
2-3’ .n.umarah nitelikli Egitim mekanlarinin yenilikgiligi tesvik edecek, erisilebilir,
egitim paragrafi fonksiyonel ve yerel mimariye uygun bir yapida ve yeterli oyun,
spor ve kiiltiirel alanlara sahip mekanlar olarak tasarlanmasi
2? qumarah nitelikli flk ve ortadgretimde okul bazli biitge yonetimine gegilmesi.
egitim paragrafi
2§ .n.umarah nitelikli Okullarm akademik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
egitim paragrafi performansa gore degerlendirilmesi, sonuglarinin kamuoyu ile
paylasilmasi
67.Hiikiimet 2 ?r%umarah nitelikli Okul 6ncesi egitimin yayginlastirilmasi
egitim paragrafi
Programi

29 numarali nitelikli
egitim paragrafi

Egitim ortamlarinin, 6gretim materyallerinin ve egitim-6gretim
uygulamalarinin bireysel farkliliklar dikkate alan ve 6grenciyi
merkeze alan bir anlayisla diizenlenmesi

30 numarali nitelikli
egitim paragrafi

Ogrenme ve gelisim diizeyi akranlarindan geride olan
ogrencilerin 6grenmesini desteklemek amaciyla tedbirler
alinmasi ve telafi edici programlar uygulanmasi

49 numarali nitelikli
egitim paragrafi

Egitimin finansman kaynaklarinin ¢esitlendirilip arttirilmasi
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun sundugu temel
tiriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen iiriin ve hizmetler Tablo11 belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda
toplulastirilir. Faaliyet alanlari ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi
asamasinda yonlendirici olacaktir.

Tablo 5. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alan Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri, Kayit-nakil igleri, Devam- devamsizlik ve sinif
Ogretim-egitim faaliyetleri gecme isleri,

Ogrencilere rehberlik yapmak , Velilere rehberlik etmek

HERLERL SRR Rehberlik faaliyetlerini yiirtitmek

Sosyal faaliyetler Tiyatro,sinema,miize,gezileri

Sportif faaliyetler Spor kurslari(basketbol,voleybol,futbol), turnuva etkinlikleri
Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler Dans Kurslari,drama ve resim kurslari

Insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel Her tiirlii hizmetigi egitim faaliyetleri
etkinlikleri...)

Okul gelistirme ve okulun ihtiyaglarinin kargilanmasi i¢in mevzuat

Slalebiisia s ve yonetmeliklere uygun hertiirlii eylemler

Ogrencilere yonelik faaliyetler Ders i¢i ve dist planlanan 6grencilerin gelisimine yonelik ¢caligmalar

Olgme degerlendirme faaliyetleri Ogrenci basarisini dlgmeye yonelik degerlendirme ¢alismalari

Okul boliimlerinin 6grenmeyi kolaylastirici ve gilivenli ortamin

Ogrenme ortamlarina . o
saglanmasina yonelik ¢aligmalar

yonelik faaliyetler

Ders dis1 faaliyetler Piknik,gezi,sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler vb.

Okulumuzda 6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, 6grenim belgesi diizenleme
islemleri e-okul yonetim bilgi sistemi lizerinden yapilmaktadir.

Ogretmenlerimizin 6zliik, derece-kademe, terfi, hizmet i¢i egitim, maas ve ek ders islemleri
mebbis ve kbs sistemleri iizerinden yapilmaktadir. Okulumuzun mali iglemleri ilgili yonetmeliklere
uygun olarak yapilmaktadir.

Okulumuzun rehberlik anlayisi sadece 6grenci odakli degildir . Sinif 6gretmenlerimiz 6grenci ve
velilere yonelik seminerler diizenlemekte, cesitli anket ve envanterler uygulamaktadir. Diizenli olarak
veli goriismeleri yapilmaktadir.. Okulumuzda davranis problemi goézlemlenen sinif ve ogrenciler

giidiilenerek olumlu davranig kazanmalarint saglamak amaglanmaktadir.
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2.6. Paydas Analizi

Cumbhuriyet Ilkokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmas1 asamasinda
katilimer bir yap1 olusturmak icin ilgili taraflarin goriislerinin alinmasi ve plana dahil edilmesi gerekli
goriilmiis ve bu amagla paydas analizi ¢alismast yapilmistir. Ekibimiz tarafindan i¢ ve dis paydaslar
belirlenmis, bunlarin dnceliklerinin tespiti yapilmaistir.

Paydas goriis ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti Anketi, Ogrenci
Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu kullanilmaktadir. Ayni zamanda ogretmenler kurulu
toplantilari, Zimre toplantilar1 gibi toplantilarla goriis ve beklentiler tutanakla tespit edilmekte
Okulumuz biinyesinde degerlendirilmektedir.

Milli Egitim Bakanligi, Kaymakamlik, ilce Milli Egitim Miidiirliikleri, Okullar, Y®éneticiler,
Ogretmenler, Ozel Ogretim Kurumlari, Ogrenciler, Okul aile birlikleri, Memur ve Hizmetli, Belediye,
Meslek odalari, Sendikalar, Muhtarliklar, Tarim Ilge Miidiirliigii, Medya...vb.

Tablo 6. Paydas Analizi

PAYDAS ANALIZI
- Onem
=0 ﬁ derecesi
=1 o
PAYDAS gl = X o
PAYDASIN ADI i NEDEN PAYDAS v S © |2 z | % =
TORU =2 3 (B4 28| %%
+ HEEETEIEE
=i =1 74=] s S = = o
Milli Egitim Bakanlig: Dis MEB. pbohtlka iiretir, genel biitgce merkezden gelir, Hesap verilen N N 1
Paydas mercidir.
Valilik ve Dis - . L
Kaymakamlik Paydas Kurumumuzun iistii konumunda olup, hesap verilecek mercidir. v 1
il ve ilge Milli Egitim | Dig N{udurlugune bagli okul ve kurumlar belli bir plan' dah'lllhnde
e e yonetmek ve denetlemek, inceleme ve sorusturma islerini S N 1
Miidirligii Paydas -
yiiriitmek.
Okullar Dis Ik ve Ortaokullar tedarik¢i konumundadir. Ortadgretimler stratejik N N N N 1
Paydas ortagimizdir.
Yonetici ve ; . .
Ogretmenler I¢ Paydas | Hizmet veren personeldir. J y y J 1
Ozel Ogretim Dis e .
Kurumlar: Paydas Egitim 6gretim hizmetlerinde tamamlayici unsurdur. J y 2
. . ; Hizmetin sunuldugu paydaslardir. i¢ ve dis paydas kabul
Ogrenciler l¢ Paydas edilebilecegi gibi i¢ paydas goriilmesi daha uygundur. v v v !
Okul Aile Birlikleri ic Paydas Qkulun egitim ogretim ortamlart ve imkanlarmin zenginlestirilmesi N N N N 1
igin ¢aligir.
Hizmetliler I¢ Paydas Gorevli personeldir. V V J 1
Belediye Dis Cevre diizenlemesi altyapiy1 hazirlar. N N N 5
Paydas
ilge Toplum Saghg: Dis y o .
Moerkezi Paydas Saglik taramalari yapar ve koruyucu saglik dnlemleri alir. v 2
Meslek odalart Dis Yaygin ve mesleki egitim hizmetlerini yapar. N 2
Paydas
D1s e e ..
Muhtarliklar Paydas Halk ile iletisimi gergeklestirir. S N N 2
Tiirk Telekom il Dis o e e
Miidiirligi Paydas Haberlesme ve iletisim eksikliklerini giderir. N N 2
. Dis e ..
Medya Paydas Yazili, sozlii ve gorsel yayin yapar. J V 2
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Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal

etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.

Paydaslarimizin goriisleri anket ve toplantilar yoluyla stirekli olarak almmaktadar.

Tablo 7. Paydas Listesi

PAYDAS LiSTESI

Kurum i¢i-Dis1

Paydas Tiirii

Paydaslar

ic Dis
Paydas

Paydas

Lider | Calisanlar

Hedef
Kitle

Temel
Ortak

Stratejik
Ortak

Tedarikei

Yoneticilerimiz

\/

v v

Ogretmen

7 v

Ogrenci

Veli

2

Okul Aile Birligi

Memur ve Hizmetliler

P [ P =

Resmi Okullarimiz / Kurumlarimiz

Ozel - Okullarimiz / Kurumlarimiz

flge Emniyet Miidiirliigii

(=]

Bozkurt Kaymakamligi

2

flge Milli Egitim Miidiirliigii

Belediye Baskanligi

Mal Miidiirliigii

Universiteler

flge Toplum Sagligi Merkezi

Kiitiiphane Memurlugu

Cevre ve Orman Miidiirliigii

Kantin Isleticileri

Servis Isleticileri

Ozel Sektor

B [ [ P R P P = R [ [ P R

(=3 [ P RN P P P P

O: Baz1 Paydaslar, bir kismu ile iliski vardir.

V: Paydaslarin tamam

Tablo 8. Paydas Dongtisti

OKUL
MUDURU

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AILE
BiRLiGi
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclari:

Tablo 9. Ogrenci Anket Sonuglart

: :
1
S| g 5| E
£| | | E| &5 |
iLKOKUL OGRENCILERI iCIN S S| @ = 2 =
SORU o| 2| £| 2| E| B
) = 2!
2| 8| S| 2| 3
NO 7 E
KONU BASLIKLARI & s
X
01 | Okulumu seviyorum. 120 | 30 80
02 | Okulumda kendimi giivende hissediyorum. 85 40 15 10 57
03 | Okulumun ici ve bahgesi temizdir. 55 45 35 10 5 37
04 | Ogretmenim adildir. 115 | 30 5 77
05 | Ogretmenim benimle ilgileniyor. 135 | 15 90
06 | Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. | 140 5 5 93
07 | Ogretmenim derse katilmami saglar. 135 | 15 90
08 | Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir. 95 40 15 63
09 | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. 15 40 45 20 30 27
10 | Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. 90 | 30 10 15 5 60
11 | Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 125 | 15 10 83
12 | Ogretmenim her giin beni ¢cok calistiriyor. 80 | 25 25 10 10 53

Ankete 150 6grenci katilmistir. Ogrencilerimiz, 6gretmen ve idarecilerin anlayish olduklarini,
okul gtivenliginden memnuniyetlerini, 1sitma sisteminin iyi calistigni, tasimali Ogrencilerin
yemeklerinin begenildigini, yapilan etkinliklerden hoslandiklarini ifade etmislerdir. Okul etrafinda
basibos dolasan kopeklerden, kurslarin yetersizliginden, kantinin pahaliigmndan ve gezilerin

yetersizliginden memnun olmadiklarini belirtmislerdir.



Ogretmen Anketi Sonuglar:

Tablo 10. Ogretmen Anket Sonuglart

: :
g S
g —
KONU BASLIKLARI = £
s : HE
s ElE|ls| 5
2| | 8| F| 2|
El g 8|55y
6| 8| 8| 8| 8| §
MM | M| M| M| s
01 | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 9 | 4 69
02 | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. 9 1 3 | 69
03 | Okul temiz ve hijyeniktir. 12 | 1 92
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
04 | . . . 10| 3 77
giivenlik dnlemleri alir.
05 | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 716 54
06 Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlari 3 | 5 62
sunuyor.
07 | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 9 | 4 69
Okulumuz, d6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme
08 11| 2 85
ortami1 olusturmustur.
09 Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim 715 54
var.
10 | Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. 6 | 7 46
Okulumuzun, farkli ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin
.. .. 517 1 38
bir politikas1 vardir.
12 | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 9 | 4 69
13 | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 7 6 54
14 | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 10 | 3 77
15 | Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiiriiliir. 9 | 4 69
16 | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 9 | 4 69
17 | Okulumuza aidiyet hissediyorum. 10 | 3 77

okul calisanlar1 arasindaki iletisimin iyi oldugunu, okul idaresinin tiim calisanlara esit ve adil
davrandigimi, okul giivenlik gorevlisinin iyi calistigii, velilerle iletisimde sorun yasamadiklarini,
okulun temizliginin diizenli yapildigmi belirtmiglerdir. Yola yakinlik, tasimali egitimin zorluklari,
konferans salonunun olmayisi, tim 6gretmenlerin aym oranda sorumluluk almada istekli olmayisi,

kantinin ve bahgenin ortaokul 6grencileri ile ortak kullanilmasi ve parcalanmis aile ¢ocuklarmnin

Yapilan ankete 13 6gretmen katilmistir. Ogretmenlerimiz simif mevcutlariin ideal oldugunu,

sorunlar1 konularimda olumsuz gortis bildirmislerdir.
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Veli Anketi Sonugclari:

Tablo 11. Veli Anket Sonuclar:

2N

No KONU BASLIKLARI «5 E| g|aB| B
2 o] o N | 2 2|
EE8 2| E|EE E| g
»n S| B = n S| B =
O B ® S |0 s w® IS
MM M M MM M »
01 | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 14 | 50 | 16 1 17
02 | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 13 | 46 | 20 | 4 9 16
03 | Okul temiz ve hijyeniktir. 25 | 43 | 11 4 3 31

Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik

04 | . . 13 | 46 | 16 | 5 6 16
onlemleri alir.

05 | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 15 | 50 | 18 1 2 19

06 | Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. 23 | 45 | 11 5 2 | 28

07 | Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini gii¢lendiriyor. 27 | 46 | 7 5 1 33

08 | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 19 | 54 | 11 2 23

Okulda kullanilan degerlendirme ydntemleri gocugumun gelisimini tiim

yonleriyle anlamama yardimci oluyor. 13153111 > 4 16

09

Okul, ¢cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi

10 | ... . 16 | 50 | 6 5 9 | 20
bilgilendiriyor.
Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile karsilastiginda
11 ; <. S 15 | 43 | 11 8 9 19
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12 | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. 41 | 35 6 4 | 51
13 | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. 15 | 36 | 22 6 7 19
14 | Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 9 | 43 | 20| 5 9 11
15 | Okul, ¢ocuklarin geligimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliski kurar. 15 | 47 | 13 5 6 19
16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. 14 | 41 | 17 5 9 17
17 | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 15 | 49 9 2 11| 19
18 | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 9 56 | 14 3 4 11
19 | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. 39 | 44 1 2 | 48
20 | Cocugumu okumaya tesvik ederim. 49 | 35 1 1 60
21 | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 57 | 29 70
22 | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 51 | 35 63

Okulda yapilan calismalarla ilgili ankete 86 veli katilmis olup, agirlik olarak yapilan calismalardan
memnun olduklar1 goriilmusttir. Velilerimiz yapilan etkinlikler, iletisim, okulun fiziki gortntist ve
imkanlari, okul saglig1 calismalar1 ve ortam giivenliginden memnun olduklarii belirtmislerdir.
Olumsuz yonlerimiz ise yola yakinlik, kantinin pahali oldugu, rehber 6gretmenin olmayisi, okul

sonrast etkinliklerin sinirli olmasi seklinde belirtilmistir.
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2.7. Kurulus I¢i Analizi

Tablo 12.Kurulus igi Analiz igerik Tablosu

Okul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu
SINIFLAR KIZSC)AE;YI?éE:INC1 OE(%T{IE?\IIEI TOPLAM
SAYISI
ANA SINIFI 14 19 33
1. SINIF 22 22 44
Ogrenci sayilari e - 1 -
3. SINIF 17 29 46
4. SINIF 17 24 41
TOPLAM 110 90 200

Akademik basar verileri

Kurumumuzun bir iist 6grenim diizeyi olan ortaokula 6grenci
kazandirma orani %100’d{ir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel
ve sportif basari verileri

Okulumuz 6grencilerinin il genelinde diizenlenen resim
yarismasinda il ikinciligi elde etmistir. Strang turnuvalarinda ilce
geneli ilk beste 4 6grencimiz yer almistir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

2024 mevcut donem i¢in devamsizlik yapan sadece iki 6grencimiz
bulunmaktadir. Bu 6grencilerde Suriye kokenli 6grenciler olup
mevzuatta belirtilen her tiirlii is ve eylem gerceklestirilmis
adreslerinde tespit edilememislerdir.

Okul disiplinini etkileyen
faktorler anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklari verileri

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans
ya da yiiksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da
kapsamalidir.
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2.7.1 Tegkilat Yapisi

Tablo 13 Tegkilat Semasi

Mehmet Emin ATMACA
Miidiir

Aytac AYDIN
Miidir Yardimcis:

Ozlem ICOZ

yiikurt Anasinif

Tugba ALAK YILDIRIM

nzsinifs Ofrets

Giilgin GOKPINA

Nazko Anas iy Odretmeni

KUBRA AVCI

1-A Sanaf Ofiretmieni

Burcu DALKILIC BAYAR

Ferhat SULECIK

Arife BAYIK

2-8 Sinf Ofretmeni

Ozlem OZAD

>4 Sinit Ofretm

Kadriye SAYLAN

Ayse CELEBI

Elcin ERI

Ezgi OZEN

Ozel Esitim Odretms

Deniz ESENDEMIR

el Egitim Qfrctmeni

Ahmet OZUKIZIL

wgilivee Ofrvetmes

——

Yasin iYEM

Yardime Hizmetler Personeli

—

Ayla BAYAR

Yardimeo Hizmetler Perseneli




2.7.2 insan Kaynaklar
Tablo 14. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

2024 Y1l itibariyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l
5-6 Yil
7-10 Yil
10....Uzeri 2 (Iki kigi) %100

Tablo 15. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan

Ayrilan Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda
Goreve Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 (sifir) 0(S1fir) 2(1ki) 0 (sifir) O(s1fir) 2(iki)
Tablo 16. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibaryla)
Hizmet Siireleri Bransi Kadin Erkek Hl‘z(:;:et Toplam
1-3 Y1 Okul Oncesi Ogrt. 1 0 1yl 1
4-6 Y1l Ozel Egitim Ogretmeni 1 0 5yl 1
Simf Ogretmeni 7 yil
(A Simf Ogretmeni 2 0 9 yil 2
Anasinifi Ogrt. 14 y1l
L-1I5YL g ) Bgitim Oprt. 2 0 13 yil 2
Sinif Ogretmeni 16 yil
28 ! 18 yil
Sinif Ogretmeni 18 vil
16-20 Sinif Ogretmeni 5 0 N 5
S 17 y1l
Sinif Ogretmeniil 18 vil
Sinif Ogretmeni y
. . |Ingilizce 6gretmeni 21 yil
20velizeri g, ¢ Ogretmeni 0 2 21 y1l 2

Tablo 17. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiildasyonunun Orani

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan

Ogretmen Sayisi

Yil icerisinde Kurumda Géreve
Baslayan Ogretmen Sayisi

2021 2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM

1 kadin 1 erkek

3 kadin

Yok

1 kadin

2 kadin
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Tablo 18. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi Erkek Kadin Egitim iz Toplam
Durumu Yihi
1 Hizmetli 1 yok Lise 13 yil 1
2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzda bilgiyi tretmek i¢in egitim teknolojilerinden yogun olarak yararlanilmaktadir.
Okulumuz egitimde kalici 6grenmenin amaci ile ‘‘Bilimin 1518inda, degismeye ve gelismeye acik
olmak’’ ilkesinden, “Egitim-6gretimde teknolojik alt yapiin iyilestirilmesi ve yayginlagtirilmasi”
stratejisinden hareketle, teknolojiyi en {list diizeyde kullanmaktadir. Bu amagla gerekli biitce
olusturulmaktadir.

Teknolojinin dnemi ve ¢agdas egitim anlayisimizdan hareketle 6gretmenlerimiz, ders ortaminda
bilgisayar, projeksiyon makinesi, mikroskop, fotokopi makinesi, internet ve baski makinesi vb. arac-
gerecleri ihtiya¢ duyduklarinda kullanmaktadirlar. Okulumuz TTNet internet ile internete
baglanmaktadir. Internet okulumuzdaki tiim bilgisayarlara ve akilli tahtalara ulasmaktadir.
Ust yonetimden gelen ve okul igerisinde gerekli olan bilgiler paydaslara yazili imza sirkiileriyle, DYS
tizerinden( Dokiiman Y 6netim Sistemi) ve sozlii olarak duyurulmaktadir.

Okulumuza kayit olan 6grenciler i¢in hazirlanan 6grenci bilgi formlari dosyalanarak e-okul
yonetim bilgi sistemine kaydedilmektedir. Bu sisteme okul idaresi yetkilileri kendi gorev tanimlari
icinde ulagabilmekte ve bilgiler giincellenmektedir. Bu bilgilerin kaybolmamasi i¢in arsivlenmesi ve
yedeklenmesi yapilmaktadir.

Tablo 19. Teknolojik Ara¢-Gereg Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag
Akill1 Tahtalar 0 8 8 0
Bilgisayar 4 4 4 2
[Fotokopi Makinesi 2 2 2 0
Yazici 6 6 6 0
Klima 3 3 3 0
[nternet 1 1 1 0
Kamera Kayit Cihazi 1 1 1 0
Kamera 16 16 16 0
Anfi 1 1 1 0
Kablosuz Mikrofon 1 1 1 0
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Tablo 20. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok | Adedi ihtiya¢ [ Agiklama
Ogretmen Calisma Odasi Var 1 0
Ekipman Odasi Var 1 0
Kiitiiphane Var 1 0
ingilizce Siifi Var 1 0
Cok AMach Salon Yok 0 1
Sapor Salonu Yok 0 1
Resim Odasi Yok 0 1
Miizik Odas1 Yok 0 1
Ozel Egitim Sinifi Var 1 0
Miidtr Odasi Var 1 0
Midiir yardimcis1 Odasi Var 1 0
Hizmetli Odasi Var 1 0
Erkek Ogrenci WC Var 1 0
Kiz Ogrenci WC Var 1 0
Erkek Ogretmen WC Var 1 0
Kadin Ogretmen WC Var 1 0
Engelli WC Var 1 0
Derslik Var 8 0
2.7.4 Mali Kaynaklar
Tablo 21. Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 100.000,00, 130.000,00 190.00,0001 250.000,00{ 300.000,00
Okul Aile Birligi 70.000,00 100.000,00/ 130.000,00 150.000,00/ 180.000,00
TOPLAM 170.000,00, 230.000,00; 320.000,00f 400.000,00{ 480.000,00
Tablo 22. Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli

Onarim kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri




Tablo 23. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 3000 4500 10000y
Kii¢lik Onarim 600 850 1500
Bilgisayar Harcamalar1 1250 1850, 3000
Biiro Makinalar1 Harcamalari 1400 2500 6000
Sosyal Faaliyetler 1800 3200 5000
Kirtasiye 2000 5000 11000
GENEL 3500, 5000 8000
2.7.5 Istatistiki Veriler
Tablo 23. Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi
Ili: DENIZLI Ilgesi: BOZKURT
https:/ /www.google.com/ma
ps/ place/37%C2%B049'35.7 %
i . 22N+29%C2%B036'33.0%22E/
Fatih Mah. Atattirk Bulvari Cografi Konum
Adres: o ) @37.826595,29.609168,15z/ dat
No:6/B Bozkurt/ DENIZLI (link):
a=!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d
37.8265955!4d29.6091681?hl=tr
-TR
Telefon
0(258) 831 5031 Faks Numarasi: |0 (258) 831 5015
Numarasi:
e- Post.a 737046@meb K12.tr Web ?ayfam http:/ /bozkurtcumhuriyetilko
Adresi: adresi: kulu.meb.k12.tr/
Kurum .. . .
737046 Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu:
Topl 1
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2001 oplam Galisan 20
Sayis1
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Okulumuz Tasima Kapsamindaki Cocuk Bilgileri 2023/2024)

Tablo 24 Tagimal1 Ogrenci Bilgileri

Kiz Erkek Toplam
Tasinan Yerlesim Yeri Ogrenci Ogrenci Ogrenci
Sayis1 Sayis1 Sayis1
AVDAN 2 14 16
BASCESME 2 3 5
CAMBASI/YENI BAGLAR 4 2 6
HAYRETTIN/MECIDIYE/ARMUTALANI 0 3 3
SAZKOY 6 10 16
TUTLUCA 1 2 3
TOPLAM 15 33 48
Okulumuzdaki Siniflara Gére Ogrenci Dagilimu
Tablo 25. Ogrenci sayilar
Okul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu
5 : ERKEK
SINIFLAR KIZS%’(I?SINCI OGRENCI TOPLAM
SAYISI
ANA SINIFI 14 19 33
1. SINIF 22 22 44
Ogrenci sayilari 2 SINIF 20 16 36
3. SINIF 17 29 46
4. SINIF 17 24 41
TOPLAM 110 90 200
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Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Tablo 26. Calisan Bilgileri

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miudiirti ve Midiir Yardimcisi 2 0 2

Sinif Ogretmeni 1 7 8

Okul Oncesi Ogretmeni 0 2 2

Ozel Egitim Ogretmeni 0 2 2

Brang Ogretmeni 1 0 1

Yardimci Personel 1 1 2

Toplam Calisan Sayilar1 5 12 17

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Tablo 27. Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayist Zemin+2 | Cok Amacl Salon X

Derslik Sayis1 13 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 576m2 Kittiphane X

Kullanilan Derslik Sayis1 13 Fen Laboratuvari X
Bilgisayar

Sube Sayisi 10 Gl X
Laboratuvari

[dari Odalarm Alani (m2) 30m2 Is Atolyesi X

. Tasarim ve Beceri

Ogretmenler Odas1 (m2) 30m2 . X
Atolyesi

Okul Oturum Alani (m2) 375m2 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 11149m2

Okul Kapal1 Alan (m2) 1125m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagcli toplam alan (m?) | 895m2

Kantin (m2) 50m2

Tuvalet Sayis1 10

Arsiv 28m2
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SOSYAL KULUP DAGILIM CiZELGESI

SOSYAL KULUP ADI KULUP REHBER OGRETMENLERI
¢ CEVRE KORUMA KULUBU AYSE CELEBI
e ETWINNING KUUBU AHMET OZUKIZIL
¢ GORSEL SANATLAR KULUBU BURCU DALKILIC BAYAR
e SIVIL SAVUNMA KULUBU FERHAT SULECIK
e TIiYATRO KULUBU ELCIN ERIM
e YESILAY KULUBU KUBRA AVCI
e ZEKA OYUNLARI KULUBU ARIFE BAYIK

2.8. CEVRE ANALIZi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,
sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaclanir. Dis
cevreyl olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi,cografi alan, kentsel
gelisme,sosyokiiltirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, cevresel,
teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontrolii disindaki kosullara
baglhi ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayli olarak

okul/kurumun faaliyet alanlarin1 etkilemektedir.

Bu boliimde, okul/kurumu etkileyen yada etkileyebilecek dis cevre egilimleri ve

kosullar1 degerlendirilir.

Bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin “firsatlar” ve“tehditler” boliimlerinin
olusturulmasinda zemin olusturur. Tespit ile ihtiyaglarin belirlenmesi ise stratejilerin
gelistirilmesinde 6dnemli bir rol oynayacaktir.

S6z konusu etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden faydalanilir.
Okul ve kurum dis ¢evrede meydana gelebilecek degisiklikleri siirekli olarak izleyerek
analiz etmek, ortaya ¢ikabilecek firsat-tehditleri 6nceden tahmin edip gerekli onlemleri
almak zorundadir.

Okul/kurum ig¢i analizde, saglikli bir sekilde ortaya konan giiclii ve zayif yonler, ¢evre
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analizi asamasinda elde edilecek firsatlar ve tehditler ile birlikte degerlendirilerek en

uygun stratejiler belirlenmelidir.

Tablo 28. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik ,il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,

Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,
Olusturulmas1 gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum cevresindeki politik durum.

Okul/kurumun bulundugu
cevrenin genel gelir durumu,
Is kapasitesi,
Okul/kurumun gelirini
arttirici unsurlar,
Okul/kurumun giderlerini
arttiran unsurlar,

Tasarruf saglama imkanlari,
Issizlik durumu,

Mal-iiriin ve hizmet satin
alma imkanlari,
Kullanilabilir biit¢e

Sosyo kiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariye beklentileri,

Ailelerin ve 0grencilerin bilin¢lenmeleri,
Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gegis, erken yasta
evlenmevs.),

Niifus artisi,

Goc,

Niifusun yas gruplarina gore dagilimi,
Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma

hirs,liikks yasama

diiskiinliik, kirsalalanda kentsel asam),
Beslenme aliskanliklari,

Degerler,mesleki etik kurallari vb.

Okul/kurumun teknoloji
kullanimdurumu

e-Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar {izerinden
uzaktan egitim imkanlari,
Okul/kurumun sahip

olmadigi teknolojik araglar
Personelin ve 6grencilerin
teknoloji kullanim kapasiteleri,
Personelin ve 6grencilerin sahip
Oldugu teknolojik araglar,
Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi1

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,
Toprak yapisi,
Bitki ortiisii,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (depremkusaginda bulunma,Covid19,kene vakalarivb.)

2.9. Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit (GZFT )Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve
gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden c¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.
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Kurumun giticlii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giticliiliikleri ve zayifliklar1 ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul muidurt/miidirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis

faktor ayrimi yapilmistir.

Tablo 29. Giiglii Yonler

> Smif Mevcutlarinin Standartlara uygun olmas.

> Okul Oncesi ihtiyaclarin karsilanabilir olmas.

> Ogrenciler arasindaki kaynasmanin saglanmis olmas.
5 > Yabanci uyruklu 6grencilerin oryantasyonunun saglikli olmasi.
Ogrenciler > Derslerde konuya uygun ara¢ ve gerecler kullanilmaktadir.

> Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadirlar.

Ogrenciler okulda kendilerini giivende hissetmektedirler.

Teneffiislerde ihtiyaglarini1 giderebilmektedirler.

Ogretmen ve Personel eksigimizin bulunmamast.
Personellerimizin ekip ruhuna sahip olmasi.
Ogretmenlerimizin yeterli donanima sahip olmasi.
Calisanlarin kurumsal kimligi 6nemsemeleri.

Calisanlarin ulusal ve uluslararasi projelerde yer almasi.

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilmektedir.
Ogretmenlerimiz alanlariyla ilgili gelismeleri takip ederek bilgilerini
giincellemektedirler.

> Ogretmenlerimiz kendilerini okulun degerli bir {iyesi olarak gérmektedirler.

Calisanlar

V VV V V VYV VV|V VY

> Ogretmenlerimiz e-giivenlik kurallarin1 uygulamaktadirlar.

> Velilerimizin okul ile giiclii bir baginin olmasi.

> Velilerimizin ¢ogunlukla gen¢ olmasi ve teknolojik donanimli olmasi.

Veliler > Veli anket sonucuna gore dgrencilerimiz okulu sevmekte ve 6gretmenlerle iy1
anlagmaktadir.

Veli anket sonucuna gore 6gretmenler derslerin islenisinde yenilige acik ¢esitli
yontemler uygulamaktadirlar.

Y

Destek egitim odasmin bulunmas:

Yapilacak ek etkinlikler i¢in etkinlik sinifi bulunmasi
Teknolojik olarak yeterli donanima sahip olmast
Binanin birgok okula gore fiziki olarak yeterli olmasi
Okul bahgesinde spor alanlarinm bulunmasi

Bina ve
Yerleske

YV VVY

Her sinifta akilli tahta olmasi

Yeterli sayida yazici ve fotokopi makinesi olmasi

» Web sitemizin giincel tutulmasi.

Donanim » Kurum ¢alisanlarin teknolojik ve mesleki donanima sahip olmalart.

» Egitimde Kalite Yonetim Sisteminin benimsenmesi.

» MEB hazirladig1 yazilim programlarinin aktif sekilde kullaniliyor olmasi.
» MEB’in sagladigi internetin kullanilarak e-giivenligin saglanmasi

YV V




» Temel egitim biitcesinin [lce MEM tarafindan adaletli dagitilmasi
Biitce » Okul aile birligi gelirlerinin okulun ihtiyaglarini karsiliyor olmasi
» Velilerin 6grenci ve okul ihtiyaclarma kars: duyarh olmasi
Yénetim » Okul idaresinin yeniliklere acik olmasi
. . » Okul yonetiminde 6gretmenlerin, ¢alisanlarin, velilerin ve 6grencilerin de
Stirecleri o 1
goruslerinin aliiyor olmasi
Iletisim » Okul-veli-6grenci iletisimin saglikli olmast
Stirecleri > Ogrenci velilerinin smif toplantilarina duyarli olmasi
» Giuvenlik a¢isindan sug oraninin diistik olmasi
flcenin Sosyal » Yerlesim yerinin kiiciik olmasi sebebiyle veliler aras: iletisimin giglii
Yapst olmasi
ap1s » Saglikli yasama tesvik agisindan arazi yapisinin bisiklet kullanimima
uygun olmasi ve bisiklet kullanim oraninin yiiksek olmasi
Tablo 30. Zayif Yonler
» Tasimali egitim olmasi
Ogrenciler » Tasimali egitim kapsamindaki 6grencilerden okul 6ncesi egitim almayanlarin
olmasi
> Kitap okuma aligkanliginin tam anlamiyla kazanilmamis olmasi
Calisanlar > Rehber 'c')gretmen' olmayisi N '
> Sanatsal ve sportif calismalar icin brans 6gretmeni olmamasi
» Okuma aliskanliklarinin olmamasi
Veliler » Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiire] faaliyetler
diizenlenememektedir
» Laboratuvar/ atolye olmamasi
‘ » Opyun alanlarmin eksikligi
Bina ve » Konferans salonu ve yemekhane olmamasi
Yerleske » Yangin merdiveni ve engelliler icin asansor bulunmamasi
» Sinif yapilarinin egitimdeki yeni yaklasimlar ve cagdas uygulamalar igin
yetersiz olmasi
Donanm » Dyned icin alt yapt ve donaan‘ yetersizligi .
> Sanatsal ve sportif calismalar icin materyal eksikligi
Biitce » Hayirsever bagislarinin olmayisi
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[letisim » Tasmmali egitim kapsamindaki mahallelerde yasayan velilere ulasma sikintisi

Stiregleri > Diger okullarla is birliginin gti¢lii olmamasi

> Ogretmenlerin sanatsal ve sportif alanlarda donanimli olmayzsy, ilgili alanlarda
calismalarin yetersiz olmasi
> Bazi 6grenci velilerinin sanatsal ve sportif calismalara duyarsiz olmasi

Faaliyetler

2.10. Tespit ve Thtiyaglarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonucglarin planin
gelecege yonelim boliimi ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmigtir. Egitime erisim, dgrencinin
egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siire¢leri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve Ogretim siirecinin
hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi
egitim ve 0gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Tablo 31. Ihtiyag Belirleme Tablosu

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Akademik Basar1

« Ogrenci basarisi
« Bilimsel, kulturel,
sanatsal ve sportif

faaliyetler
o Yabanci Dil ve K iletisi
Okullagsma Orani Hareketlilik urumsat tetigim
. . « Okul saglig1 ve hijyen « Duyurularin
« Okul dncesi gltlmde o Zararli ahskanhklar zamaninda yapllmaSI
Olfl,ﬂ,lasm%'v o Dezavantajli 6grencilere « Veli iletisimde
o Egitim — Ogretimi snelik faalivet] o -
yonelik taalryetler teknolojinin kullanilabilir
tamamlama

Egitim — Ogretime katilim
Ogrenci gelisimine
yonelik veli egitimleri.

Calisanlarin Erasmus ve
E-twinning gibi ulusal ve
uluslararasi projelerde
hareketliligi

Calisanlarin
odiillendirilmesi ve
motivasyon

Internetin tehlikeleri ve

e-giivenlik seminer ve
Calismalar1

olmasi

Kurumlar arasi
iletisimin hizl1 ve
yaygin olmasi.
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Okula Devam/ Devamsizlik

« Devamsizlik yapan
Ogrencilerin
takibinin yapilmasi

« Rehberlik servisi ile ilgili
ev ziyaretlerinin
gerceklestirilmesi

» Rehberlik Arastirma
Merkezi tarafindan
okullarda egitim
alamayan bireylere
evlerinde ve hastanelerde
egitim verilmesinin
saglanmasi

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel
Gelisim

« Okul ve kurumlarin
sosyal, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif faaliyet
alanlarina katilmasi

« Paydas memnuniyetine
yonelik egitim- 6gretim
ortamlarinin arttiritlmasi

Kurumsal Yo6netim

« Beseri altyap1

« Fiziki ve mali altyap1

« YOnetim ve organizasyon

« Enformasyon
teknolojilerinin
kullanilisinin arttirilmasi

Okula Uyum, Oryantasyon

« Paydas kitlesinin
okula uyumlu olmasi

« Yabanci uyruklu
Ogrencilerin
oryantasyonunun
saglanmasi

Sinif Tekrar
« Veli ve 6gretmen
goriisleri sonrasinda
gerektiginde
uygulanmasi

Bina ve Yerleske

« Yeni ve eski okul
binasinin ayni
bah¢ede olmasi

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan
Bireyler

« Rehberlik Arastirma
Merkezi ve
Rehberlik Servisi
calismalarinin
devami

Istihdam Edilebilirlik ve
Yonlendirme

« Yakin ¢evrede bulunan
bir list egitim- 6gretim
kurumlarinin sayica
fazla olmasi

Donanim

« Teknolojik
donanimin olmasi

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

o Aktif 6grenme, grup ve

ekip calismalari,
uygulama, gezi vb.

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders ara¢ gerecleri

« Harita, afis ve levhalar
o Geometri ve kesir
takimlar1 vb.

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

« Is giivenligi planin olmasi
o Okul giivenlik
personelinin bulunmasi

Tasima ve servis

o Okulda servis
tagimaciliginin yapiliyor
olmasi
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3.GELECEGE BAKIS

MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudtrligtimuzin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

3.1.MISYONUMUZ

Cumhuriyet Ilkokulu olarak her bir &grencimizin essiz potansiyelini kesfetmesine ve
gelistirmesine olanak saglayarak, onlar1 bilgiye dayali, diisiinceli ve degerlerine bagl bireyler olarak
yetistirmeyi amacliyoruz. Bunun yaninda etik degerlerimizi, insanlik erdemlerimizi de Ogretmeyi
amacliyoruz.

3.2.VIZYONUMUZ

Bilimsel ¢aligmalardan, sanat ve sportif faaliyetlere kadar uzanan genis bir alan da Ozgiin
aragtirmalari, buluslari, projeleri, beceri tabanli uygulamalar1 ve farkindalik egitimleri gibi vatandas
odakl1 hizmetleri esas alan, 6grenmeyi Ogreterek, milletine, vatanina ve Atatiirk ilkelerine bagli; milli,
manevi ve kiiltiirel degerlerine sahip ¢ikan ve gelistiren; iilkesinin ¢agdas diinyada yerini almasini

saglayan, liretken bireyler yetistirmektir
3.3TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Ahlaki degerlere saygili insan yetistirmek

2) Caga ayak uydurmak, teknolojiyi takip etmek
3) Ortak yasam degerlerine saygi

4) Yeniliklere agik olmak

5) Farkli diistincelere saygi

6) Birlikte yapabilme, yasayabilme kiiltiirii

7)Teknoloji bagimliligindan uzak insan iligkilerine acik insan yetigtirmek.
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4.AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERIiSIM

TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM
1S&TMR:§’IT fJIK Opgrencilerin egitim dgretime etkin katilimlarryla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.

Hedefe
" . N Baslangic | 2024 2025 2026 2027 2028
(REND L T s E(t}%‘)s‘ Degieri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
[lkokullarda Yetistirme Programina (IYEP) dahil
PG 1.1 olan 6grencilerin Tirkge dersi kazanimlarina 30 %50 %55 % 60 % 65 %70 %80
ulagma oran1 (%)
flkokullarda Yetistirme Programina dhil olan
PG 1.2 6grencilerin matematik dersi kazanmimlarina 30 %50 %55 % 60 % 65 %70 %380
ulagma orani (%)
PG 1.3 29 giin ve LlZGI'(l) Oziirsiiz devamsizlik yapan 20 %5 %4 %3 %0 %0 %0
Ogrenci orani (%)
20 giin ve tizeri oziirli devamsizlik yapan
PG 1.4 P o 20 %02 %1 %0 %0 %0 %0
6grenci orani (%)
K.o ?rdlnator Okul Miidiirii, Miidir Yardimcilar
Birim
Isbirligi )
Yapilacak Sim fOgretmeni, Veli, Rehber 6gretmenler
Birim(ler)
Ogrencilerin kursa devam etme konusunda devamsizlik yapmalari,
Riskler Velilerin yeterli bilgi sahibi olmadiklart i¢in bu tiir kurslara karsi 6n yargili olmalar1.
Okulun tagima kapsaminda olmasi
S.1. pgrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artinlmas: saglanacaktir.
S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.
Stratejiler S.3 Dijital platformlar aracih1yla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar saglanacaktir.
S.4 IYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S.5 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.
Maliyet Tahmini | 200.000
Tespitler Iyep ve destek egitim de dijital platformlar yerine yazili ve gorsel materyallerin daha gok kullanilmasi.
ihityaclar Iyep dgrenci belirleme ve dlgme araglari, Ogrenci ders kitaplari
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
STRATEJIK Oprencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar
AMAC 2. kazandirilacaktir.

Hedefe
.. q o Baslangic | 2024 2025 2026 2027 2028
LN Lt (sl b E(t,';‘;‘ Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 2.1 Ogrenci bagina okunan kitap sayisi 40 %8 %11 %13 %15 %17 %21
PG 22 Sag!lkh ve dengevh I_Jeslenme ile 11g}11 dﬁzenlenen 30 %23 %26 %30 %34 %39 %41
faaliyet sayis1 (Egitim,faaliyet, gezi Proje, vb.)
PG 2.3 Cev.re bilincinin ii?t%rllmam.na yone!lk dl.lzenlenen 30 %20 %23 %26 %29 %34 %37
faaliyet sayis1 (Egitim,faaliyet, gezi Proje, vb.)
gi(;(i)lll“:imator Okul miidiirii, Miidiir yardimeilart, Sinif 6gretmenleri, Rehber 6gretmenler
Isbirligi . o
Yapilacak Ilge Saglig1 Birimleri, Belediyeler,Il ve Ilge Milli Egitim Mudirlikleri
Birim(ler)
Ogrencilere aile de kitap okuma ve saglikli beslenme konusunda yeterince rol model olcak kisilerin olmamast.
Riskler Yeterli egitimlerin saglanamamasi
S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.
S2 Tiirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri
diizenlenecektir.
Stratejiler S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacag sekilde diizenlenecektir.
S4 Qgrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.
S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.
S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.
Maliyet Tahmini | 200.000
Yapuilan egitimlere velilerin katilim oraninin az olmasi.
Tespitler Verilen egitimlerin sadece okulda kalmasi giinliik hayatta uygulanmasi i¢in velilerin yeterli destegi saglamamasi.
Egitimler i¢in diger kurumlarla is birliklerinin yapilmasi
ihtiyaclar Bilgilendirme i¢in afis, brosiir gibi materyallerin saglanmasi
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TEMA: KALITE
STRATEJIK Temel egitimde dgrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok
AMAC 3. yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Hedefe
" . .. Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028
IHED G T G R E(t‘l;;‘)s‘ Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde
PG 4.1.1 bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en 25 %10 %12 %16 %19 %21 %24
az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve
PG 4.1.2 uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 25 %3 %6 %10 %12 %15 %18
6grenci orani (%)
Okulda bir egitim ve dgretim yilinda geleneksel
PG 4.1.3 gocuk oyunlart alt bashginda en az bir faaliyete 25 %4 %7 %10 %14 %16 %20
katilan dgrenci orani (%)
Okulda bir egitim ve dgretim yilinda geleneksel
PG 4.14 gocuk oyunlarma yonelik olarak diizenlenen 25 %9 %12 %15 %18 %20 %23
alan/mekan sayisi.
K.o ?rdlnator Okul miidiirii, Miidiir yardimeilari, Smif Ogretmenleri
Birim
isbirligi
Yapilacak Genglik ve Spor Bakanligi, flge Millli Egitim
Birim(ler)
-Okul dis1 imkanlarin olusturulmasinda ilgili kurum ve kuruluslarin yeterli destegi géstermemesi,
Riskler - Yaz d6nemlerinde bolgesel degisim programlarina yeterli talep olmamas,
- Ogrencilerin sosyal girisimcilik konusundaki isteksizligi,
- Okullara kaynak aktarilmasinda kullanilacak kriterlerin belirsiz olmast,
S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirtlacaktir.
S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katk1 saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet
ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari
artirtlacaktir.
S3 Okul biinyesinde yarigsmalar diizenlenecektir.
S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi i¢erisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler
artirtlacaktir.
Stratejiler S5 Okul bahgeleri ¢gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin
olarak kullanilacaktir.
S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalari tesvik edilecektir. S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal
etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler iglenecektir. S9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
S10 Ogrenci seviyesi ve 6gretim progranmi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari ders igi etkinliklerde
kullanilacaktir.
S11 Egitim- 6gretim y1l igerisinde okullarda geleneksel gocuk oyunlar senligi yapilacaktir.
Maliyet Tahmini | 500.000
- 1lgili kurum ve kuruluslarla is birligi cahsmalari,
- Okul bahgelerinin dgrencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek sekilde tasarlanmasi ve dersler ile ders disi etkinliklerin kiiltiirel
kazanimlarla
desteklenmesi,
Tespitler - Okul ve mahalle spor kuliipleri ile bolgesel degisim programlari ve sartlar elverissiz okullarin 6grenci ve dgretmenlerinin
desteklenmesi i¢in
finansman saglanmasi,
- Okullar arasi farkliliklar tespit etmek ve kaynaklar1 adaletli bir sekilde paylastirmak i¢in sistem kurulmasi,
- Hedeflenen basariy1 gosteremeyen 6grencilerin desteklenmesine yonelik mekanizmalarin olusturulmast.
o Okul bahgelerindeki oyun alanlarimni diizenleme ¢alismalarinin yapilmasi.
Thityaglar P P
Ilgili kurumlarla is birligi ¢aligmalarinin yapilmasi.
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TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE

TEMA: KURUMSAL KAPASITE
STRATEJIK D o .
AMAC 4 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.
Hedefe
" . N0 Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028

(REND L T s E(t,';")s‘ Degieri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 3.1 Iy'1.lest1r11en fiziki mekan (derslikler kiitiiphaneler, 100 100 %50 %55 %60 %70 %75

atolyeler vb.) sayist.
Koordinatdr | o1 Misdiiri
Birim
Isbirligi
Yapilacak Belediyeler, Kamu idareleri
Birim(ler)

Belirlenen eksiklikler i¢in yeterli biitgenin olmamasi
Riskler Yapailacak fiziki mekanlar igin okullarda yeterli alanin olmamasi
Strateiiler S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

J S2 Atélye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi igin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

Maliyet
Tahmini 500.000

Is birligi yapilacak birimlerden olumlu geri doniislerin olmamast
Tespitler Maaliyet konusunda yeterli parasal kaynakalarin olmamasi
. Fiziki mekan i¢in yeterli alanlarin olusturulmasi
Ihtiyaclar Olusturulacak alanlar igin malzeme destegi

4.5 MALIYETLENDIRME

Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plan1’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye, stratejik amag, hedef ve eylemlerin
gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine

katkida bulunmaktir. Bu sayede, stratejik plan ile biit¢e arasindaki baglanti giiclendirilecek ve harcamalarin

onceliklendirilme siireci iyilestirilecektir.
Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmustir:

v’ Hedeflere iliskin eylemler durum analizi ¢alismalar1 sonuglarindan tespit edilmistir,

v’ Eylemlere iligkin tahmini maliyetler belirlenmistir,

v Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

v Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag maliyetleri belirlenmis ve amag maliyetlerinden de stratejik plan maliyeti
belirlenmistir.

v Genel biitge, valilikler, belediyeler ve okul aile birliklerinin yillik biitge artiglari ve egilimleri dikkate alindiginda
Kurumumuz 2024 - 2028 Stratejik Plani’nda yer alan stratejik amaclarin gergeklestirilebilmesi icin tabloda da

belirtildigi lizere bes yillik siire i¢in tahmini 1600,00 TL’lik kaynagin kullanilacag: diigiiniilmektedir.
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5. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise uygulama sonuglarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla 6lgiilmesi ile s6z konusu amag ile
hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizi olarak tamimlanmaktadir. Stratejik planda ortaya konulan
hedeflere iligkin olarak yillik is planlarinin olusturulmasi ve hedeflere iliskin somut gostergelerin
gelistirilmesi 6nem arz etmektedir. Diger taraftan, stratejik planin gergeklestirilmesinde etkili bir izleme
ve degerlendirme sisteminin kurulmasi temel kritik bagart faktorii olarak goriinmektedir.
Cumhuriyet Ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani Izleme ve Degerlendirme Modeli’nin
cercevesini;

1. 2024-2028 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin
gerceklesme durumlarmin tespit edilmesi,

2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagimu,

4. Gerekli tedbirlerin alinmasi siiregleri olusturmaktadir.

Miidiirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan performans gostergelerinin gergeklesme
durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alti aylik donemini kapsayan birinci izleme
kapsaminda, Midiirliiglimiiz strateji gelistirme birimi tarafindan performans programlarinda yer alan
performans gostergelerinin gerceklesme durumlan tespit edilecektir. Gostergelerin ger¢ceklesme durumlari
hakkinda hazirlanan rapor {ist yoneticiye sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere
ulagilmasin saglamak iizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Yilin tamamini
kapsayan ikinci izleme dahilinde; Miudirliiglimiiz strateji gelistirme birimi tarafindan performans
programlarinda yer alan performans gostergelerinin yilsonu gergeklesme durumlar tespit edilecektir.
Yilsonu ger¢eklesme durumlari, varsa gosterge hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri iist yonetici
baskanliginda birim yoneticilerince degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

izleme ve Degerlendirme Modeli

Yo Y
Gostergelere iliskin
yilin ilk 6 ayhk
doénemine ait
gerceklesmelerin

/ tespiti )

o
Yillik gerceklesme |
durumlarinin, varsa hedeften ilk 6 aylik gerceklesme
sapmalarin ve alinmasi gereken durumlarini igeren raporun
degerlendirilmesi | ist yoneticiye sunumu
i
Yillik gergeklesme | Y
durummlarini igeren raporun Yil sonu gosterge
ust yoneticiye sunumu ve gerceklesmeleri igin gerekli
e e e tedbirlerin alinmasi

Y
\ Stratejik planda yer e

alan gostergelere iliskin
yillik gergeklesmelerin
tespiti
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Stratejik Plan izleme Degerlendirme Siireci

Tablo 32. Stratejik Plan izleme Degerlendirme Siireci

< Izlemez Gerceklestirilme Izleme Degerlendirme Dénemi Zaman
Degerlendirme ..
. . Zamam Siire¢ Ac¢iklamasi Kapsam
Donemi
-Performans gostergelerinin 6 aylik
Birinci Her Yilin gerf;ek}esme durumlarina 1115k1.n ' ' Ocak
I1zleme verilerin toplanmasi ve konsolide edilmesi.
< . Temmuz Ay w . Temmuz
Degerlendirme L, -Gostergelerin gergeklesme durumlart v .
. . Igerisinde .. Donemi
Donemi hakkinda hazirlanan raporun {ist
yoneticiye sunulmasi
-Performans programlarinda yer alan
performans gostergelerinin yillik
ikinci izleyen Yilin gerf;ek.lesme durumlarina 1llsk1.n
. verilerin toplanmasi ve konsolide
1zleme Subat Ay1 . . ..
- . edilmesi. Tiim Y1l
Degerlendirme Sonuna S
v . -Yilsonu gergeklesmelerinin, gosterge
Donemi Kadar .
hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi

6. Tablo/Sekil/Grafikler/Ekler

Ogretmen, dgrenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda saklanmaktadir. Sonuglar paydas

analizi boliimii ve sorun alanlarinin belirlenmesinde kullanilmustir.

Bagogrt. Mehmet Emin ATMACA
Cumhuriyet ilkokulu Miidiirii
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