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SUNUS

Giintimiizde bilgi ve teknoloji hizla artmakta ve bununla birlikte egitim ve 6gretim kalitesi kiiresel
rekabet anlaminda dnemli bir parametre haline gelmektedir. Bu agidan bakildiginda Cumhuriyet [lkokulu,
tilkemizin rekabette 6ne ge¢mesini saglamak amaciyla bilgili, donanimli, nitelikli ve basarili 6grenciler
yetistirmeyi amaclayan geng ve tecriibeli kadrosuyla egitim ve 6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Toplumlarin degisen ihtiyaclarini yerine getirebilmek, bilim ve teknolojide goriilen stirekli degisim
ve yenilikleri tilkemizdeki egitim sistemine entegre edebilmek ihtiyaci, bizleri mevcut durumumuzu analiz
etmeye, ihtiyaclarimizi, 6nceliklerimizi belirlemeye ve ¢oziim onerileri aramaya yonlendirmistir.

Cumbhuriyet Ilkokulu olarak Milli Egitim Bakanliginin yayinlamis oldugu 2024-2028 Stratejik
Planinda belirtilen hedeflere ulasmak adina her tiirlti altyapiyr hazirlayarak 2024-2028 dénemini kapsayan
Stratejik Plan ile geleceginin planlanmasi baglaminda daha saglam ve bilingli adimlar atacagimiza
inanmaktayiz.

Hazirlanmis olan bu Stratejik Plan, Cumhuriyet ilkokulunda gorev yapan tiim ogretmenlerin
katkilartyla olusturulmustur. Olusturulan bu planda, okulumuzun giiclii ve zayif yonleri, ihtiyaglar1 analiz
edilmis ve basarili egitim calismalarimizi arttirmaya, eksik yanlarimizi tamamlamaya yonelik hedefler
ortaya konulmustur. Mevcut durum analizi yapilirken 6grenci ve velilerimizin de gordiigii eksiklikler ve
guclii yonlerimiz belirlenmis olup 6zellikle eksik goriilen ¢alismalara agirlik verilmistir.

Bu stratejik plan 1s1g1nda yapacak oldugumuz calismalar ile 6grencilerimizin bireysel gelisimlerine
katki saglamay1, toplumun ihtiya¢ duydugu bireyleri en iyi sekilde yetistirmeyi hedeflemekte ve bu hedefe
ulasirken halihazirda mevcut imkéanlarimizi en iyi sekilde kullanmay1 amaclamaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen tiim personelimize tesekkiir ederim.

Basogrt. Mehmet Emin TMACA
Okul Mudru
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1. GiRisS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidir yardimcis,

bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak lizere 5

kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan goérevlendirilen ve {ist kurul tiyesi olmayan

miidiir yardimcisi baskanlifinda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Mehmet Emin ATMACA Okul midiria  |Aytac AYDIN Mudir Yardimcist
Burcu DALKILIC BAYAR Simf Ogretmeni  [Kiibra AVCI Sinif Ogretmeni
Ferhat SULECIK Simf Ogretmeni  [Elgin ERIM Simf Ogretmeni
Kadriye SAYLAN Simf Ogretmeni  |Ayse CELEBI Simf Ogretmeni

Ahmet 0ZUKIZIL

Simf Ogretmeni

Tuba ALAK YILDIRIM

Okul Oncesi Ogretmeni

ismail KABAKOZ

0.A.B.B.

Ahmet KOC

Veli

1.2.Planlama Sureci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik

Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamigtir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi

kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda,

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimimi saglamak tlizere paydas anketi, toplanti ve

goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gegilerek

okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.




2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip
oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontroli
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimei olacak
ve stratejik planin sonraki agsamalarmdan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi bdliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmstir;
e Kurumsal tarihce
e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi
e Mevzuat analizi
e  Ust politika belgelerinin analizi
e Faaliyet alanlar1 ile Uriin ve hizmetlerin belirlenmesi
e Paydas analizi
e Kurulus i¢i analiz
e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve gevresel analiz)
o Glclu ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz egitim-6gretime 1925 yilinda tek kath binada baslamistir. 1970 yilina
kadar bu binada egitim-6gretime devam edilmistir. 1970 yilinda Burdur depreminden
etkilenen bina yanina 1971-1973 yillar1 arasinda iki katli yeni bir bina daha yapilmistir.
1984 yilinda Anasinifi acilarak okul dncesi egitime de baslanmistir.

4306 sayili 8 yillik zorunlu ilkdgretim yasasimin ¢ikmasindan sonra 1964 yilinda
egitim-68retime baslayan Bozkurt Orta Okulu ile (17/09/1997 tarih ve 241/21954 sayili
valilik onay1) Bozkurt Cumhuriyet ilkégretim Okulu ad1 altinda birlestirilerek 1997-1998
egitim 6gretim yilinda ilkogretim olarak egitim-6gretime devam etmistir. Subat 2001 de 3
kathi yeni bir bina daha yapilmis ve tasima merkezli okul olarak egitim-6gretime devam
etmistir. 2010 yi1linda okulumuz A Blok’a bitisik olarak yapimina baslanan ek bina, 2011
yilinda tamamlanarak faaliyete gecmis, B Blok ise Bozkurt Anaokulu olarak ayrilmistir.

2012 yilinda 4+4+4 egitim sistemi ile, orta kisim Bozkurt Ortaokulu olarak ayrilmig
ve 2011’de tamamlanan ek binada egitim 6gretime baslamistir.

[Ikégretim Okulunun C Blok olarak kullanilan en eski binasi Imam Hatip Ortaokulu
olarak diizenlenmistir.

ilkégretim Okulunun A Blok olarak kullanilan 12 derslikli binasi da okulumuz
Cumbhuriyet Ilkokulu olarak ayrilmistir. 2023/2024 6gretim yihinda her smif ikiser
subeden 8 sube ve Sazkdy, Avdan ve Alikurt Anasinifi Subesi ile birlikte 11 sube olarak
egitim 6g8retimi siirdiirmekteyiz.

Okulumuza 10 koyden oOgrenci tasinmaktadir : Armutalan, Avdan, Bascesme,
Cambasi, Hayrettin, , Mecidiye, Sazkdy, Tutluca, Yenibaglar.

Okulumuz kalorifer ile 1sinmaktadir.

Genis okul bahcemizde futbol, voleybol, basketbol sahalar1 ve jimnastik alani
bulunmaktadir.



2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
2019-2023 Yillarina ait stratejik Planda Stratejik hedef 1.1. olan “Tasimal egitim kapsamindaki bélgelerde ikamet

eden ¢ocuklarin erken ¢ocukluk egitiminden en iyi sekilde yararlanmasi saglanacak.” Hedefinin ve gerceklesme
orani agagidaki tabloda verilmistir.

Uygulamadaki Planin Performans Gostergeleri ve Ger¢eklesme Yiizdesi

Mevc

No PERFORMANS ut HEDEE

GOSTERGESI 2018 201 | 202 |202 |202 2023 GERCELESME

9 0 1 2 YUZDESI

Tasimal1 egitim kayit %100
PG.1. | bolgesindeki d6grencilerden %100 %10 | %10 | %10 | %10 %100
1.1 okula kayit yaptiranlarin 0 0 0 0

orani (%)

Tasimal1 egitim %100
PG.1. | kapsamindaki birinci sinif %10 | %10
1.2 ogrencilerinden en az bir yil | %67 | %80 | %90 0 0 %100

okul 6ncesi egitim almis

olanlarin orani (%)

Birinci sinifa kayith tasimali %100
PG.1. | egitim kay1t bolgesindeki
1.3 ogrencilerden erken 4 3 2 1 0 0

cocukluk egitimi almayan

cocuk sayis1
PG.1. N %90
14 gzl;eer}(fgﬁ:ﬂlk egiimiicin |\ ;| 45 | 12 | 13 | 15 | 20

grenci sayis1

Uygulanan planda bulunan “Stratejik Hedef 1.2. Ogretmenlerin kisisel ve mesleki gelisimine katk1
saglayacak seminer ve kurslar diizenlenecek, hizmet ici egitimlere katilim tegvik edilecek, iyi uygulama
yapan 0gretmenlerin calismalari sergilenecek.” Hedefinin performans gostergelerinin gerceklesme ytizdesi
asagidaki tabloda gosterilmistir.

Uygulamadaki Planin Performans Gostergeleri ve Ger¢eklesme Yiizdesi

Me Gerg¢eklesme
No PERFORMANS vcut HEDEF Yiizdesi
GOSTERGESI §01 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024
Y1l icerisinde en az 1 hizmet igi %10 %100
PG.1.21 | egitime katilan 6gretmen oran %7 | %13 | %20 | %27 | %50 OO
(%)
59 Yil icinde 6gretmenlere yonelik %100
HET diizenlenen seminer ve kurs 1 1 2 2 3 4
say1sl
PG.1.2.3 | Tum okula yaygmlastirilan iyi 0 1 3 5 8 10 %60
uygulama sayisi
PGL24 | 5qllendirilen Ogretmen sayis1 1 1 2 2 3 3 #1000




Uygulanan planda bulunan “Stratejik Hedef 2.1. Egitsel, sosyal, sportif, sanatsal ve kiiltiirel etkinliklere katilim
oranlari arttirtlarak 6grencilerimizin her yonlii gelisimi desteklenecektir.” Hedefinin performans gostergelerinin
gerceklesme ytiizdesi asagidaki tabloda gosterilmistir.

Uygulamadaki Planin Performans Gostergeleri ve Gergeklesme Yiizdesi

Mev Gergeklesm
No PERFORMANS cut HEDEE e Yiizdesi
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 ;02 2023 2024
PG.2.1.1 Ogrenciler icin agilan kurs sayis1 2 2 3 4 5 6 5
PG.21.2 Yil 1(;er.151nde e? az 1 kursa katilan %100 | %100 | %100 | %100 %10 %100 %100
dgrenci orani (%) 0
PG.2.1.3 | Diizenlenen sportif turnuva sayisi 4 4 5 6 6 7 %60
PG214 | Yl 1(;er1§1unde en az 1 tl:lrnuvaya %100 | %100 | %100 | %100 %10 %100 %100
katilan 6grenci orani (%) 0
PG.2.15 Yapilan sergi sayis1 0 1 1 2 2 3 %66
PG.2.1.6 Yil 1ger'1s1nde e? az 1 sergiye katilan 0 905 %35 | %40 | %45 | %50 %70
dgrenci orani (%)
PG2.L7 | Diizenlenen yarisma sayisl 3 3 4 5 6 8 #100
PG.2.1.8 | Yiligerisinde en az 1 yarismaya o 0 %40 | %45 | %48 | %50 % 40
s : 0 %33 | %35
katilan 6grenci orani (%)
PG219 | gy / okul gezisi sayis1 1 2 3 4 5 6 %30
PG.2.1.1 D . %75
P Yil 1(;er.151nde e? az 1 geziye katilan 905 %40 %50 | %70 | %75 | %100
dgrenci orani (%)
Uygulanan planda bulunan “Stratejik Hedef 2.2. Ogrenci ve velilerimize okuma aligkanligt
kazandirilacak.” Hedefinin performans gostergelerinin gerceklesme ytizdesi asagidaki tabloda
gosterilmistir.
Uygulamadaki Planin Performans Gostergeleri ve Ger¢eklesme Yiizdesi
Meve GERCEKL
i PERFORMANS at HEDEF ESME
GOSTERGESI YUZDESI
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024
PG.2.2. | Ogrencilere yonelik kitap 505 1000 | 1200 | 1300 | 1500 | 2000 (4)1233
1 say1sl %212
PG.2.2. . e
. Velilere yonelik kitap 16 50 75 100 150 250 0300
say1s1 %120
PG.2.2. .
3 Aydaenaz 1 kitap 33 45 60 75 90 | 100 %45
okuyan veli sayis1
PG.2.2. .
Haftada en az 1 kitap o g %100 | %100 | %100 | %100 %100
4 s : 0 %75 | %100
okuyan dgrenci orani (%)
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BOZKURT CUMHURIYET iLKOKULU KUTUPHANE BILGILERI 20/03/2024

KUTUPHANEDEKI TOPLAM KIiTAP SAYISI 3299
YETISKINLERE YONELIK KITAP SAYIMIZ 276
SINIF KiTAPLIKLARINDA BULUNAN 1233
KIiTAP SAYIMIZ

COCUKLARA YONELIK OKULDA

BULUNAN KIiTAP SAYIMIZ 4406

(KUTUPHANE+SINIF KIiTAPLIKLARI)

Bu baglamda okulda 6grencilere ve velilere okuma aliskanlig1 kazandirilmasi igin kitap sayisinda

fevkalade bir artis saglandigi gézlemlenmistir.

Uygulanan planda bulunan “Stratejik Hedef 2.3. Ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilim tesvik
edilecek.” Hedefinin performans gostergelerinin gerceklesme ytizdesi asagidaki tabloda gosterilmistir.

Uygulamadaki Planin Performans Gostergeleri ve Ger¢eklesme Yiizdesi

No PE..RFORM ANS Mevcut HEDEF \G{I?Z{SEIS(IL ESME
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Basvuru yapilan

PG.2.3.1 | ulusal/uluslararasi proje 5 6 7 9 10 0
say1s1
Kabul edilen

PG.232 1 ylusal /uluslararasi proje 4 5 6 8 10 0
say1s1

PG.2.3.3 | Yurttiilen ulusal proje v v 3 9 10 0
say1s1
Yirttiilen uluslararasi

PG.2.3.4 proje sayist (Erasmus ve 2 3 4 6 7 1
E Twinning)

Uygulanan planda bulunan Stratejik Hedef 3.1. Okul bahgesi ve binasinda fiziki ¢alismalar, tadilatlar ve
geleneksel kiiltiire uygun oyun alanlar1 yapilacak. Hedefinin performans gostergelerinin gerceklesme
ylizdesi asagidaki tabloda gosterilmistir.

Uygulamadaki Planin Performans Gostergeleri ve Gerceklesme Yiizdesi

PERFORMANS | Mevcut HEDEF Gergeklesme

No GOSTERGESI Yizdesi
2018 | 2019 |2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024

pG.311 | oporalanian 2 3 3 3 4 5 2

say1s1 0 40
PG.3.2.2 | Geleneksel oyun 3

alanlar1 sayis1 0 ! 2 3 4 > %60
PG.3.3.3 Atolye sayis1 0 1 2 3 4 5 0
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2.3.YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi
1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nda kurumumuzun gorev ve sorumluluklari gdsterilmistir:

[LKOGRETIM:

| - KAPSAM:

Madde 22 - (Degisik madde: 30/03/2012-6287 S.K./7.md.) Mecburi ilkdgretim ¢ag1 6-13 yas grubundaki ¢ocuklari
kapsar. Bu ¢ag ¢ocugun 5 yasin bitirdigi yilin eyliil ay1 sonunda baslar, 13 yasin bitirip 14 yasina girdigi yilin
Ogretim yili sonunda biter.

Il - AMAC VE GOREVLER:
Madde 23 - {lkdgretimin amag ve gorevleri, milli egitimin genel amaglarma ve temel ilkelerine uygun olarak,

1. Her Tiirk ¢ocuguna iyi bir vatandas olmak i¢in gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklar1 kazandirmak;
onu milli ahlak anlayisina uygun olarak yetistirmek;

2. Her Tiirk ¢ocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden yetistirerek hayata ve {ist 6grenime hazirlamaktir.

3. (Ek bent: 16/08/1997 - 4306/4 md.) ilkogretimin son ders yilmin ikinci yarisinda 6grencilere, ortadgretimde
devam edilebilecek okul ve programlarm hangi mesleklerin yolunu agabilecegi ve bu mesleklerin kendilerine
saglayacagl yasam standardi konusunda tanitici bilgiler vermek {izere rehberlik servislerince gerekli ¢alismalar yapilir.

Il - KURULUS:
A- ILKOGRETIM KURUMLARI:

Madde 24 - (Degisik madde: 30/03/2012-6287 S.K./8.md.)

[kogretim kurumlarinin ilkokul ve ortaokul olarak bagimsiz okullar halinde kurulmasi esastir. Ancak imkan ve
sartlara gore ortaokullar, ilkokullarla veya liselerle birlikte de kurulabilir.

B- KURULUS SEKILLERI:

Madde 25 - (Degisik madde: 16/06/1983 - 2842/9 md.)

(Miilga ilk fikra: 16/08/1997 - 4306/9 md.;Yeniden diizenlenen fikra: 30/03/2012-6287 S.K./9.md.) ilkdgretim
kurumlari; dort yil siireli ve zorunlu ilkokullar ile dort yil siireli, zorunlu ve farkli programlar arasinda tercihe imkan
veren ortaokullar ile imam-hatip ortaokullarindan olusur. Ortaokullar ile imam-hatip ortaokullarinda lise egitimini
destekleyecek sekilde dgrencilerin yetenek, gelisim ve tercihlerine gore se¢imlik dersler olusturulur. Ortaokul ve
liselerde, Kur'an-1 Kerim ve Hz. Peygamberimizin hayati, istege bagli segmeli ders olarak okutulur. Bu okullarda
okutulacak diger se¢meli dersler ile imam-hatip ortaokullar1 ve diger ortaokullar i¢in olusturulacak program
secenekleri Bakanlikca belirlenir.

Niifusun az ve daginik oldugu yerlerde, kdyler gruplastirilarak, merkezi durumda olan kdylerde ilkdgretim bolge
okullar1 ve bunlara bagli pansiyonlar, gruplastirmanin miimkiin olmadig1 yerlerde yatili ilkdgretim bolge okullart
kurulur.
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Milli Egitim Bakanligima bagl bir egitim kurumu olarak Bozkurt Cumhuriyet ilkokulu asagida belirtilen yasal
mevzuat ve bu mevzuatin kendisine verdigi yasal ylikiimliiliiklerin bilinciyle 6grenci yetistirerek {ilkeye hizmet
etmektedir:

Sira Mevzuatin Adi
No
Atama
- Milli Egitim Bakanligi Norm Kadro Yonetmeligi
1- - Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer

Degistirme Y onetmeligi
- Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlari Yoneticilerinin
Atama Ve Yer Degistirmelerine Iliskin Ydnetmelik

Odiil, Sicil ve Disiplin

- 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

2- - 1702 11k ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve
Tecziyeleri Hakkinda Kanun

- Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi

- 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

- [Ikdgretim Kurumlar Yonetmeligi

- Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

3- - Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim
Kurullar1 Yo6nergesi

- Milli Egitim Bakanlig1 Yonetici ve Ogretmenlerinin
Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

- Taginir Mal Yonetmeligi

Egitim Ogretim

- Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Calismalarinin
Planli Yiiriitiilmesine Iligkin Y&nerge

- Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencileri Yetistirme Kurslar:
4- Yo6nergesi

- Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglari
Y onetmeligi

- Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri
Hakkinda Y6netmelik

Miihiir, Yazisma, Arsiv

- Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar
5- Hakkinda Yonetmelik

- Devlet Arsiv Hizmetleri HakkindaY 6netmelik

- Resmi Miihiir Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

- Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi

- Milli Egitim Bakanlig1 {lkogretim ve Ortadgretim

6- Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yo6netmeligi

- Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Torenleri Y onergesi

- Milli Egitim Bakanligi Okul Kiitliphaneleri Standart

Y 6netmeligi

- Milli Egitim Bakanligi Okul Kiitliphaneleri Yonetmeligi

Ogrenci Isleri

- [Ikdgretim Kurumlar1 Ydnetmeligi

- Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul
7- Meclisleri Y&nergesi

- Okul Servis Araglar1 Hizmet Yo6netmeligi




Personel isleri

- Milli Egitim Bakanlig1 Izin Y&nergesi

- Devlet Memurlarinin Tedavi ve Cenaze Giderleri

Y 6netmeligi

- Kamu Kurum Ve Kuruluslarinda Calisan Personelin
Kilik Ve Kiyafetine Dair

Y 6netmelik

- Memurlarin Hastalik Raporlarmi Verecek Hekim ve
Saglik Kurullar1 Hakkinda Y dnetmelik

- Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gérevde Yiikselme,
Unvan Degisikligi Ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi
Hakkinda Yonetmelik

- Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme
Yonetmeligi

Isim ve Tanitim

- Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y 6netmeligi
- Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma,
Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi
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2.4.UST POLITIKA BELGELERININ ANALIZi

Ust politika belgeleri; kalkinma plani, hiikiimet program, orta vadeli program, yillik program ile kurumu
ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji belgelerini ifade eder. Temel olarak kalkinma planindan baslamak
iizere st politika belgeleri, belirli bir hiyerarsi ¢er¢evesinde birbirleriyle uyumlu olarak hazirlanir.

Ust Politika Tlgili Boliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar
Belgesi
2015-2018 73 numaral bilgi ve BIT destekli egitim
Bilgi iletisim teknolojilerinin
Toplumu topluma niifuzu paragrafi
Stratejisi 107 numaral1 internet Orgiin egitim araciligiyla, girisimcilik deneyiminin
ve Eylem girisimciligi ve e-Ticaret | kazanilmasi ve paylagilmasi
Plani, paragrafi
127 numaral1 bilgi Programlama, modelleme, animasyon, tasarim,
teknolojileri sektoru kurgu, miizik ve ses gibi pek ¢ok alani kapsayan
paragrafi oyun teknolojilerinin egitimde kullanilmasi
150 numarali nitelikli Sektordeki insan kaynaginin sertifika programlari
insan kaynagi ve istihdam | ve mesleki bilisim egitimleri ile yeni yetkinliklerle
paragrafi donatilmasi, yetkinliklerin giincel tutulmasi ve diger
sektorlerden insan kaynagi akigi
151 numaral1 nitelikli Calisanlarin mesleklerini yerine getirebilmeleri igin
insan kaynag ve istihdam | meslek i¢i egitimden gecirilmeleri
paragrafi
164 numarali bilgi ve Bilgi ve Iletisim Teknolojileri’nin 6rgiin egitimde
iletisim teknolojilerinin yogun bigimde kullanilarak ¢ocuklarda ve genclerde
topluma niifuzu paragrafi | okuryazarlik oraninin yiikseltilmesi
200 numaral1 internet Internet girisimciligi alania gocuklarin ydnelmesi
girisimciligi ve e-Ticaret | igin erken yaglarda gerekli becerilerin
paragrafi kazandirilmasi
296 numarali internet Internet girisimciligi kiiltiiriiniin gelismesi ve
girisimciligi ve e-Ticaret | yayginlagmasi amaciyla; girisimcilik aglari,
paragrafi yurtici/yurtdisi etkinlikler, proje ve is fikri
yarigmalar1 ve benzeri uygulamalara 6grencilerin
katiliminin saglanmasi
Orta Vadeli 103 numaral1 blyume Egitim sisteminde, bireylerin kisilik ve
Program paragrafi kabiliyetlerini gelistiren, hayat boyu 6grenme
2018-2024 yaklasimu ¢ergevesinde isgiicli piyasasiyla uyumunu
giiclendiren, firsat esitligine dayali, kalite odakl
doniisiim
115 numarali maliye Harcamalarda 6zellikle blyiimeyi destekleyecek
politikas1 paragrafi kamu altyap1 yatirimlarina, bolgesel kalkinmaya,
egitime, Ar-Ge desteklerine ve tesviklere oncelik
verilmesi
Ust Politika | Tlgili Verilen Gorev/ihtiyaclar
Belgesi Bolum/Referans
On ikinci 141 numarali durum | Ogrenme ortamlarmin niteliginin esitlik ve hakkaniyet
Kalkinma analizi paragrafi cergevesinde artirilmasi, 6gretmen yetistirme ve gelistirme
Plam sisteminin yeterlilikleri esas alan bir sekilde yeniden
yapilandirilmasi, kariyer gelisim ve performans
degerlendirme sisteminin olugturulmasi, izleme ve
degerlendirme faaliyetlerinde etkinlik saglanmasi, akademik
personelin nicelik ve niteliginin artirilmasi, bilgi ve iletisim
teknolojilerinin miifredata entegrasyonunun saglanmasi,
okul 6ncesi egitimin yayginlastirilmasi ve egitim ile
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istihdam iligkisinin gii¢clendirilmesine yonelik
mekanizmalarin etkinliginin artirilmasi

142 numarali amag

ve hedefler paragrafi

Diislinme, algilama ve problem ¢dzme yetenegi gelismis,
demokratik degerleri ve milli kiiltiirli 6ziimsemis, paylasima
ve iletisime acik, sanat ve estetik duygular giiclii, 6zgiiven
ve sorumluluk duygusu ile girisimcilik ve yenilikgilik
ozelliklerine sahip, bilim ve teknoloji kullanimina ve
tiretimine yatkin, bilgi toplumunun gerektirdigi temel bilgi
ve becerilerle donanmis, liretken ve mutlu bireylerin
yetismesi

144 numarali
politikalar paragrafi

Egitim sisteminde, bireylerin kisilik ve kabiliyetlerini
gelistiren, hayat boyu 6grenme yaklasimi ¢ergevesinde
isgiicli piyasastyla uyumunu gii¢lendiren, firsat esitligine
dayali, kalite odakli doniisiim

145 numarali
politikalar paragrafi

Ogrencilerin ruhsal ve fiziksel gelisimleri ile becerilerini
artirmaya yonelik sportif, sanatsal ve kiiltiirel aktivitelerin
daha fazla yer aldigi, bilgi ve iletisim teknolojilerine entegre
olmus bir miifredatin bulundugu, sinav odakli olmayan,
bireysel farkliliklar1 gézeten bir doniigiim programi

146 numarali
politikalar paragrafi

Ogrencilerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel
gelisimine katki saglayan okul dncesi egitim, imkéanlar
kisitli hane ve bolgelerin erisimini destekleyecek sekilde
yayginlastirilmasi

147 numarali
politikalar paragrafi

Ilk ve orta dgretimde basta engelliler ve kiz ¢ocuklar1 olmak
iizere tiim ¢cocuklarin okula erisiminin saglanmasi, sinif
tekrarinin ve okul terkinin azaltilmasi

148 numarali
politikalar paragrafi

Ozel egitime gereksinim duyan engellilerin ve 6zel
yetenekli bireylerin, biitiinlestirme egitimi dogrultusunda,
uygun ortamlarda egitimlerinin saglanmasi amaciyla beseri
ve fiziki altyapinin giiglendirilmesi

149 numaral

Yabanci dil egitimine erken yaslarda baglanmasi, bireylerin

politikalar paragrafi | en az bir yabanci dili iyi derecede 6grenmesini saglayacak
diizenlemeler yapilmasi.
Ust Politika | Tlgili Verilen Gorev/ihtiyaclar
Belgesi Bolum/Referans
On ikinci 151 numarali Egitim sisteminin performansinin degerlendirilmesine imkan
Kalkinma politikalar paragrafi tantyacak sekilde 6grenci kazanimlarinin izlenebilmesini teminen,
Plam sinif temelli basar1 diizeyleri, yeterlilikleri ve standartlari

belirlenecek, ulusal diizeyde ¢oklu degerlendirme ve denetleme
mekanizmasi gelistirilmesi

152 numarali
politikalar paragrafi

Ogretmen yetistirme ve gelistirme sisteminin, dgretmen ve
ogrenci yeterliliklerini esas alan, kisisel ve mesleki geligimi
siirekli tesvik eden, kariyer gelisimi ve performansa dayanan bir
yapida diizenlenmesi

156 numarali
politikalar paragrafi

Egitimde alternatif finansman modelleri gelistirilmesi

157 numarali
politikalar paragrafi

Orgiin ve yaygm egitim kurumlarinda bilgi ve iletisim teknolojisi
altyapisinin gelistirilmesi, 6grenci ve gretmenlerin bu
teknolojileri kullanma yetkinlikleri artirilmast.

158 numarali

Egitim sistemi ile isgiicli piyasasi arasindaki uyum; hayat boyu
ogrenme perspektifinden hareketle is yasaminin gerektirdigi
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politikalar paragrafi

beceri ve yetkinliklerin kazandirilmasi, girisimeilik kiiltiiriiniin
benimsenmesi,

Ogreten Amag 1 Yuksek nitelikli, iyi yetismis ve meslege uygun bireylerin
Strateji Ogretmen olarak istihdamini saglamak
Belgesi Amag 2 Ogretmenlerin kisisel ve mesleki gelisimini siirekli kilmak
Amac3 Ogretmenlik meslegine yonelik algiy: iyilestirmek ve meslegin
statusuni guglendirmek
TUBITAK Eylem Plani (a) Bireyler icin Oncelikli biligsel ve duyusal becerileri kazandirma
Vizyon 2028 (c) Mesleki degisim ve gelisim
Egitim ve d) Egitim — 6gretim gostergelerinde gelismis {ilkelerle farkin
[nsan giderilmesi
Kaynaklari (e) Bilisim aglarinin kurulmasi
Raporu (f) Egiticilerin egitimi
(9) Nitelikli AR-GE insan giicii yetistirilmesi
(h) Ara eleman ihtiyaci
(1) Gelecegin uzmanlik alanlar1 konusunda toplumun
bilgilendirilmesi
Ust Politika | Tlgili Boliim/Referans | Verilen Gorev/ihtiyaclar
Belgesi
67.Hukimet 12 numaral saglikli Ag1z ve dis sagligimin diizenli kontrollerle takip edilmesi
Programi nesiller paragrafi

20 numaral saglikli
nesiller paragrafi

‘Saglikl1 Yasam ve Hareketlilik Oncelikli Déniisiim Programi’ ile
tiitlin kullanimu, alkol ve uyusturucu bagimlilig ile etkin
miicadele; saglikli beslenme, hareketli yasam, gida
giivenilirliginin ve ruh sagliginin gelistirilmesi

2 numarali nitelikli
egitim paragrafi

Bilgi tabanli ekonominin ihtiya¢ duydugu insan giiciinii
yetistiren, Ozgiirliikk¢ii, tiretken ve rekabetci bir egitim sisteminin
olusturulmasi ve bu sisteme uygun 0gretmenlerin yetistirilmesi,
miifredatin gelistirilmesi ve uygun ortamlarin tesis edilmesi

4 numarali nitelikli
egitim paragrafi

Egitim ile 6gretimin bir bitin olarak gérulmesi, bedensel ve
ruhsal gelismenin en az zihinsel gelisme kadar degerli bulunmast

5 numarali nitelikli
egitim paragrafi

Egitimin her kademesinde insan haklar1 alaninda farkindalik
bilinci gelistirilmesi.

6 numarali nitelikli
egitim paragrafi

Toplumsal degerlerimizin daha fazla 6ziimsenmesi ve gelecek
kusaklara aktarilmasi i¢in degerler egitiminin egitim ve 6gretim
sisteminin biitliiniinde yer almasi

8 numarali nitelikli
egitim paragrafi

Ogrenciyle ilgili sorunlarm okul diizeyinde ¢Oziilmesi ilkesini
esas alinmasi

9 numarali nitelikli
egitim paragrafi

Egitimde kaliteye oncelik verilmesi

11 numaral1 nitelikli
egitim paragrafi

Basarili 6gretmenlerin 6diillendirilmesi

15 numarali nitelikli
egitim paragrafi

Miifredatin bilgi teknolojileri destekli 6gretime uygun hale
getirilmesi

16 numaral nitelikli
egitim paragrafi

Egitim sisteminin her kademesinde ailenin egitim siirecine
katkisini artiracak etkilesimli bir mekanizma olusturulmasi.

17 numarali nitelikli
egitim paragrafi

Oyun tabanli 6grenmenin etkin hale getirilmesi ve sosyal
medyanin 6grenme araci olarak daha etkin bicimde kullanilmasi

18 numaral nitelikli
egitim paragrafi

Ogrencilerimize yazili ve sozlii iletisim kurabilecek diizeyde
yabanci dil 6gretimine Oncelik verilmesi

19 numarali nitelikli
egitim paragrafi

Birlikte, problem ¢6zmeye dayali ve proje tabanli 6grenmeyi
tesvik eden egitim teknolojilerinin yayginlagtirilmasi.

20 numarali nitelikli
egitim paragrafi

FATIH Projesi aracihigryla tiim &grencilere egitimde firsat esitligi
saglanmasi
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21 numaral nitelikli
egitim paragrafi

Uzaktan egitim yontemlerinin dezavantajl kesimler ile egitim
cag1 diginda kalanlarin kaliteli egitim imkanlarina erismesinde
etkin bir arag olarak kullanilmasi

22 numarali nitelikli
egitim paragrafi

Egitimde rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin etkin bir
sekilde verilmesi

Ust Politika | Tlgili Boliim/Referans | Verilen Gorev/ihtiyaclar

Belgesi

67.Hukimet | 23 numarali nitelikli Egitim mekanlarinin yenilik¢iligi tesvik edecek, erisilebilir,
Programi egitim paragrafi fonksiyonel ve yerel mimariye uygun bir yapida ve yeterli oyun,

spor ve kiltdrel alanlara sahip mekanlar olarak tasarlanmasi

24 numarali nitelikli

Ik ve ortadgretimde okul bazli biitce yonetimine gecilmesi.

egitim paragrafi
25 numarali nitelikli Okullarin akademik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
egitim paragrafi performansa gore degerlendirilmesi, sonuglarinin kamuoyu ile

paylasilmasi

28 numarali nitelikli
egitim paragrafi

Okul 6ncesi egitimin yayginlagtirilmasi

29 numarali nitelikli
egitim paragrafi

Egitim ortamlarinin, 6gretim materyallerinin ve egitim-6gretim
uygulamalarinin bireysel farkliliklar1 dikkate alan ve 6grenciyi
merkeze alan bir anlayisla diizenlenmesi

30 numaral nitelikli
egitim paragrafi

Ogrenme ve gelisim diizeyi akranlaridan geride olan
ogrencilerin 6grenmesini desteklemek amacryla tedbirler
almmasi ve telafi edici programlar uygulanmasi

49 numarali nitelikli
egitim paragrafi

Egitimin finansman kaynaklarinin gesitlendirilip arttirilmasi
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ciktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak

okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen iiriin ve hizmetler

Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlari altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlari ile

irlin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi asamasinda

yonlendirici olacaktir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizme

tler Tablosu

Faaliyet Alan1

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-
devamsizlik Sinif
gecme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini
ylriitmek

Sosyal faaliyetler

Tiyatro,sinema,miize,gezileri

Sportif faaliyetler

Spor kurslari(basketbol,voleybol,futbol), turnuva etkinlikleri

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Dans Kurslari,drama ve resim kurslar:

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Her tiirli hizmetici egitim faaliyetleri

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul gelistirme ve okulun ihtiyaclarinin karsilanmasi igin
mevzuat ve yonetmeliklere uygun hertiirli eylemler

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Ders i¢i ve dis1 planlanan 6grencilerin gelisimine yonelik
calismalar

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Ogrenci basansini 6l¢cmeye yoénelik degerlendirme calhismalar

Okul baliamlerinin 6grenmeyi kolaylastirici ve giivenli ortamin

Ogrenme ortamlarina saglanmasina yonelik calismalar
yonelik faaliyetler
Ders dis faaliyetler Piknik,gezi,sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler vb.
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2.6. Paydas Analizi

PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi

nedeniyle okul gevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin

gorisleri anket ve toplantilar yoluyla stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL
MUDURU

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AILE
BiRLiGi
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclari:

g
= £
2 3
S =
= g
iLKOKUL OGRENCILERI iCIN ;; ;: E
SORU M| g | E
ol 5| Ele |8
2| 5| B2 |8
I E| 2| 5|2 |3
KONU BASLIKLARI al = =18 &
M| M| M|
01 | Okulumu seviyorum. 120| 30
02 | Okulumda kendimi giivende hissediyorum. 8| 40 | 15| 10
03 | Okulumun ici ve bahgesi temizdir. 55| 45 | 35| 10 5
04 | Ogretmenim adildir. 115| 30 5
05 | Ogretmenim benimle ilgileniyor. 135| 15
06 | Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. 140 5 5
07 | Ogretmenim derse katilmami saglar. 135| 15
08 | Ogretmenim dersleri farkli araclar kullanarak anlatir. 95 | 40 | 15
09 | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. 15| 40 | 45| 20 30
10 | Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. 90 | 30 | 10 | 15 5
11 | Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 125| 15 | 10
12 | Ogretmenim her giin beni ¢ok calistiriyor. 80| 25 | 25 | 10 10

Ankete 150 6grenci katilmistir. Ogrencilerimiz, 6gretmen ve idarecilerin anlayigh olduklarmni, okul
givenliginden memnuniyetlerini, 1sitma sisteminin iyi calistigni, tasimali 6grencilerin yemeklerinin
begenildigini, yapilan etkinliklerden hoslandiklarini ifade etmislerdir. Okul etrafinda basibos dolasan
kopeklerden, kurslarin yetersizliginden, kantinin pahaliligindan ve gezilerin yetersizliginden memnun

olmadiklarini belirtmislerdir.



Ogretmen Anketi Sonuglari:

OGRETMENLER ICIN £
g g
5 2
2 =
No 5 5| g
M | g M| B
el 2| E|le]| 8
KONU BASLIKLARI =S| §| 2| 7
S|l 2| E|E| &
6| 8| 8| 8| =
MMM M| M
01 | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 9 | 4
02 | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 9 1 3
03 | Okul temiz ve hijyeniktir. 12 ] 1
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
04 | " 2 . 10 | 3
giivenlik 6nlemleri alir.
05 | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 716
06 Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlari 8 | 5
sunuyaor.
07 | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 9 | 4
Okulumuz, d6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme
08 11| 2
ortami olusturmustur.
09 Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiyag duydugum kaynaklara erigimim 7 5
var.
10 | Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. 6 | 7
Okulumuzun, farkli ihtiyag¢lar1 olan 6grencileri desteklemek igin etkin
11 |~ » 517 ] 1
bir politikas1 vardir.
12 | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 9 | 4
13 | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 7|6
14 | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 10| 3
15 | Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiiriiliir. 9| 4
16 | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 9 | 4
17 | Okulumuza aidiyet hissediyorum. 10| 3

calisanlar: arasindaki iletisimin iyi oldugunu, okul idaresinin tiim calisanlara esit ve adil davrandigini, okul
guvenlik gorevlisinin iyi ¢alistigini, velilerle iletisimde sorun yasamadiklarmi, okulun temizliginin dizenli
yapildigini belirtmislerdir. Yola yakmlik, tasimal1 egitimin zorluklari, konferans salonunun olmayisi, tiim
ogretmenlerin ayn1 oranda sorumluluk almada istekli olmayisi, kantinin ve bahgenin ortaokul 6grencileri

ile ortak kullamilmasi ve pargalanmis aile c¢ocuklarimin sorunlari konularinda olumsuz goris

Yapilan ankete 13 6gretmen katilmistir. Ogretmenlerimiz sinif mevcutlarinin ideal oldugunu, okul

bildirmislerdir.
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Veli Anketi Sonuglari:

VELILER ICIN §
]
2
No E E E
o) § € o E £
~ 5] N |x 2 =
=| 2| B | E|lE
KONU BASLIKLARI £ | B 8 |[E3| 2
Q < < O < <
Mo MM X MM
01 | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 14 | 50 | 16 1
02 | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 13 | 46 | 20 | 4
03 | Okul temiz ve hijyeniktir. 25 | 43 | 11 | 4 3
04 Qkul, 6gfencﬂer1n ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 13146 | 16| 5 6
onlemleri alir.
05 | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 15 | 50 | 18 | 1 2
06 | Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. 23 | 45 | 11 | 5 2
07 | Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. 27 | 46 | 7 5 1
08 | Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 19 | 54 | 11 2
09 O}(ulde'l kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim 1305311115 4
yonleriyle anlamama yardimci oluyor.
10 O_ku_l, ¢ocugumun Ggrenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi 16 | 50 | 6 5 9
bilgilendiriyor.
Okul ¢cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile karsilastiginda
11 ; o S 15|43 | 11 | 8 9
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12 | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. 41 | 35 6 4
13 | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. 15 | 36 | 22 | 6 7
14 | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 9 [ 43| 20 | 5 9
15 | Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iligki kurar. 15 | 47 | 13 5 6
16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. 14 | 41 | 17 5 9
17 | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 15 | 49 9 2 11
18 | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 9 [ 5 |14 | 3 4
19 | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. 39 |44 | 1 2
20 | Cocugumu okumaya tesvik ederim. 49 (35 | 1 1
21 | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 57 | 29
22 | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 51 | 35

memnun olduklar1 gortlmistiir. Velilerimiz yapilan etkinlikler, iletisim, okulun fiziki goriintisti ve
imkanlari, okul saglig1 calismalar: ve ortam giivenliginden memnun olduklarini belirtmislerdir. Olumsuz

yonlerimiz ise yola yakinlik, kantinin pahali oldugu, rehber 6gretmenin olmayisi, okul sonras: etkinliklerin

Okulda yapilan calismalarla ilgili ankete 86 veli katilmis olup, agirlik olarak yapilan calismalardan

sinirli olmasi seklinde belirtilmistir.




2.7. Okul/Kurum ici Analizi

Tablo 4.0kul/Kurum igi Analiz igerik Tablosu

Okul/Kurum I¢i Analiz I¢erik Tablosu
SINIF KIZSC;E;YI?éE:INC1 O%%lé?qlél TOPLAM
SAYISI

ANA SINIFI 14 19 33

1. SINIF 22 22 44

Ogrenci sayilar e - - -

3. SINIF 17 29 46

4. SINIF 17 24 41

TOPLAM 110 90 200

Akademik basari verileri

Kurumumuzun bir {ist 6grenim diizeyi olan ortaokula 6grenci
kazandirma orani %100’diir.

Sosyal-Kkiiltiirel-bilimsel
ve sportif basar1 verileri

Okulumuz 6grencilerinin il genelinde diizenlenen resim
yarismasinda il ikinciligi elde etmistir. Stran¢ turnuvalarinda ilge
geneli ilk beste 4 68rencimiz yer almistir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

2024 mevcut donem i¢in devamsizlik yapan sadece iki 6grencimiz
bulunmaktadir. Bu 6grencilerde Suriye kokenli 6grenciler olup
mevzuatta belirtilen her tiirlii is ve eylem gerceklestirilmis
adreslerinde tespit edilememislerdir.

Okul disiplinini etkileyen
faktorler anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklari verileri

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans
ya da yliksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da
kapsamalidir.
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2.7.1 Tegkilat Semasi

Mehmet Emin ATMACA
Miidiir

Aytac AYDIN
Miidiir Yarduncis:

Ozlem ICOZ

yhikurt

Tugba ALAK YILDIRIM

\wilan Angsinf JETet

Giilgin GOKPINAR

azkiov Anassingly Ogretimend

KUBRA AVCI

1-A Sunf Ofiretmeni

Burcu DALKILIC BAYAR

Ofretment

s OfFretmen

Arife BAYIK

2-0 Sl O&retmeni

Ozlem OZAD

3=A Simif Ofretmens

Kadriye SAYLAN

3-8 Sarf Gy

en

Ayse CELEBIi

A Suf Ofiretr

Elgin ERI

4-B Syimif Ofretmeni

Ezgi OZEN

Ozel Esitim Ofretmeni

Deniz ESENDEMIR

Ozel Efitim Ofiretmeni

Ahmet OZUKIZIL

Ingilizce Ofretmen

Yasin iYEM

Yardimci Hizmetler Personeli

r— _._T P

Ayla BAYAR

Yardima Hizmetler Personeli
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2.7.2 insan Kaynaklar

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla
Kisi Sayisi %
1-4 Yil
5-6 Yil
7-10 Yil
10....Uzeri 2 (IKi Kisi) 04100

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan
Ayrilan Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda
Goreve Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023

2021 2022 2023

TOPLAM 0 (sifir) 0(Sifr) 2(iki)

0 (s1fir) 0(s1fr) 2(iki)

Tablo 8. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)

Bransi Kadin Erkek HizmetYii| Toplam
Hizmet Siireleri
1-3vil Okul Oncesi Ogrt. [1 0 1yl 1
Ozel Egitim 1 0 5 yil 1
7ou) Ogretmeni
Simf Ogretmeni 2 0 7 yil 2
oAl Sinif Ogretmeni 9 yil
Anasinifi Ogrt. 2 0 14 yil 2
L) Ozel Egitim Ogrt. 13 yil
Simf Ogretmeni 5 0 16 yil 5
Sinif Ogretmeni 18 yil
16-20 Sinif Ogretmeni 18 yil
) Simf Ogretmenii 17 yil
Simf Ogretmeni 18 yil
. Ingilizce 6gretmeni [0 2 21 yil 2
AN Simf Ogretmeni 21 yil
Tablo 9. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Orani

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan
Ogretmen Sayisi

Yil icerisinde Kurumda Géreve
Baslayan Ogretmen Sayisi




2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM 1 kadin 1 erkek 3 kadin Yok 1 kadin 2 kadin

Tablo 10. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

L Egitim Hizme
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durum | tYih
u
1 Hizmetli 1 yok Lise 13 yil 1

2.7.3Teknolojik Duzey
Okulumuzun teknolojik alt yapisini ve teknolojiyi kullanma diizeyini belirten tablo asagidadir.

Tablo 11. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arac-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyac
Akill1 Tahtalar 0 8 8 0
Bilgisayar 4 4 4 0
Fotokopi Makinesi 2 2 2 0
Yazici 6 6 6 0
Klima 3 3 3 0
Internet 1 1 1 0
Kamera Kayit Cihazi 1 1 1 0
Kamera 16 16 16 0
ANfi 1 1 1 0
Kablosuz Mikrofon 1 1 1 0

Tablo 12. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi | ihtiya¢ | Agklama
Ogretmen Calisma Odasi \/ar 1 0
Ekipman Odasi \Var 1 0
Kiitliphane \Var 1 0
Ingilizce Sinifi \Var 1 0
Cok AMacli Salon Yok 0 1
Sapor Salonu Yok 0 1
Resim Odasi YOK 0 1
Miizik Odas1 YOK 0 1
Ozel Egitim Sinifi \VVar 1 0




Miidiir Odas1 \Var 1 0
Miidiir yardimcis1 Odasi Var 1 0
Hizmetli Odas1 \Var 1 0
Erkek Ogrenci WC VAR 1 0
Kiz Ogrenci WC VAR 1 0
Erkek Ogretmen WC VAR 1 0
Kadin Ogretmen WC \Var 1 0
Engelli WC \Var 1 0
Derslik \Var 8 0
2.7.4 Mali Kaynaklar
Tablo 13. Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 50000 70000 85000 100000 120000
Okul Aile Birligi 70000 100000 130000 150000 180000
TOPLAM 130000 170000 215000 250000 300000
Tablo 14. Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kii¢iik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
Tablo 15. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER [ GELiR | GIDER
Temizlik 3000 4500 10000
Kiigiik Onarim 600 850 1500
Bilgisayar Harcamalari 1250 1850 3000
Biiro Makinalar1 Harcamalar1 1400 2500 6000
Sosyal Faaliyetler 1800 3200 5000
Kirtasiye 2000 5000 11000
GENEL 3500 5000 8000




2.7.5 Istatistiki Veriler

Okulumuz Tasima Kapsamindaki Cocuk Bilgileri 2023/2024)

Tasinan
Yerlesim
Yeri

K1z Ogrenci Sayisi

Erkek Ogrenci Sayisi

Toplam Ogrenci Sayisi

AVDAN

14

16

BASCESME

CAMBASY/

YENI
BAGLAR

HAYRETTIN

SAZKOY

10

16

TUTLUCA

TOPLAM

15

33

48

Okulumuzdaki Siniflara Gére Ogrenci Dagilim

SINIFI

Kiz Erkek

Toplam SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

Anasinifi A

6 5

11

2-B

10

16

Anasimifi B

3

10

3-A

15

23

Asmif
(Nugfusu Az
Dagimik
Yerlesm Yeri)

A smifi

6 6

12

1-A

11 11

22

14

23

1-B

11 11

22

10

11

21

2-A

10 10

20

13

20

TOLAM

90

110

200
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Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Midiirii ve Midiir Yardimcist 2 0 2

Sinif Ogretmeni 1 7 8

Okul Oncesi Ogretmeni 0 2 2

Ozel Egitim Ogretmeni 0 2 2

Brang Ogretmeni 1 0 1

Yardimc1 Personel 1 1 2
Toplam Calisan Sayilar1 5 12 17

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerlegkesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayis1 Zemin+2 | Cok Amagli Salon X

Derslik Sayis1 13 Cok Amach Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 576m2 Kittiphane X

Kullanilan Derslik Say1s1 13 Fen Laboratuvari X

Sube Sayist 10 Bilgisayar X

Laboratuvari
Idari Odalarin Alani (m2) 30m2 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 30m2 Tasarim ve Beceri X
Atolyesi

Okul Oturum Alan1 (m2) 375m2 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 11149m2

Okul Kapal1 Alan (m2) 1125m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl toplam alan (m2) 895m2

Kantin (m2) 50m2

Tuvalet Sayis1 10

Arsiv 28m2
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SOSYAL KULUP DAGILIM CiZELGESI

SOSYAL KULUP ADI

KULUP REHBER OGRETMENLERI

e CEVRE KORUMA KULUBU

AYSE CELEBI

e ETWINNING KUUBU

AHMET OZUKIZIL

e GORSEL SANATLAR KULUBU

BURCU DALKILIC BAYAR

e SiVIL SAVUNMA KULUBU

FERHAT SULECIK

e TIiYATRO KULUBU ELCIN ERIM
e YESILAY KULUBU KUBRA AVCI
e ZEKA OYUNLARI KULUBU ARIFE BAYIK

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: DENIiZLI

Ilgcesi: BOZKURT

https:/ /www.google.com/map
s/ place/37%C2%B049'35.7 %22
Ad Fatih Mah. Atattirk Bulvar1 No:6/B [ Cografi Konum N+29%C2%B036'33.0%22E/ @37
res: .

Bozkurt/ DENIZLI (link): .826595,29.609168,15z/ data=!4m
5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d37.8265
95514d29.6091681?hl=tr-TR

Telefon
0(258) 831 5031 Faks Numarasi: 0 (258) 831 5015
Numarasi:
e- Posta Web sayfasi http:/ /bozkurtcumhuriyetilkok
] 737046@meb.k12.tr ]
Adresi: adresi: ulu.meb.k12.tr/
Kurum .. . .
737046 Ogretim Sekli: Tam Gun
Kodu:
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2001 Toplam Calisan 20
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Sayis1

2.8. CEVRE ANALIZIi PESTLE

(Politik, Ekonomik, Sosyo-Kdltirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

Politik ve yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig1 politikalar
ve Milli Egitim Bakanlig
2019-2023 stratejik planlama faaliyetleri 1s1ginda
egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.
Ogrencilerini  egitimin merkezine koyan bir
yaklasim  sergileyen okulumuz, O6grencilerin
yeniliklere agik ve yeniliklerden haberdar, gelisim
odaklt olmasmi saglayici, Onleyici caligmalarla,
risklerden koruyucu politikalar uygulayarak yasal
sorumluluklarini en iyi sekilde yerine getirmek igin
calismaktadir.

Okulumuzun bulundugu bolgede tekstil caligsanlari
cogunlugu olusturmaktadir. Genel olarak veliler
ckonomik agidan sikintili degildir. Okul ihtiyaglari
velilerle birlikte Okul Aile Birliginin caligmalart ile
karsilanabilmektedir

Sosyal-kultirel etkenler

Teknolojik etkenler

Bozkurt ilgemiz niifus yogunlugu az fazla gog
almayan yavas blyiiyen bir ilgedir. Bu sebeple
tehditler azdir. ilge genelinde insanlar arasindaki
iletisim g¢ocuklarin oto kontroliinii saglamaktadir.
Kiguk bir yerlesim yeri olmasi yabancilarin az
olmasi pozitif bir etkendir.

Okulumuz devkletimizin imkanlart dahilinde
teknolojik olarak donamimli bir okuldur. Ozellikle
Akilli tahta kullanimi 6grencilerimizin teknolojiyi
tanima ve kullanma a¢isindan yeterli kalmalarina katki

sunmaktadir. Okulumuzda internet baglantismin
olmas1  Fatih  Projesi  kapsaminda  fotokopi
makinelerinin var olmast ve Akilli Tahtalarmin

kullanim1 ¢ocuklarda teknolojiye karsi farkindalik
saglamaktadir.

Cevresel Etkenler

Etik ve ahlaksal Etkenler

Semtimizin ¢evresi doga bakimindan fakir
sayllmaz Ogrencilerimizin dogayr daha yakindan
tanimasi agisindan etkisi bilyiiktiir. Bununla birlikte
cocuklarin, gelisimlerinde olumsuz sonuglara neden
olan GDO’lu besinler yerine tamamen dogal {iriin
tiketmeleri kdy hayatinin en Onemli yarart
denilebilir.

Degisik  Kkiiltiirlerin =~ bulusma  noktasi  olan
sehirlerin, buralarda yasayan birgok gencin Orf, adet
ve kiiltiirlinden habersiz yetismesine sebep oldugu bir
gercektir. Bu durumu asgariye indirmek icin aileye ve
egitim camiasma biiyiikk bir vazife diismektedir. Bu
nedenle milli ve manevi kiiltiiriinii evrensel degerler
icinde koruyup gelistiren bireyler yetistirmek bizim
asli  gorevimizidir. Ogrencilerimizin kendi 6z
kiltirinii  taniyip  bunu  karakterine yansitarak
yasamas1 ve gelecek nesillere aktarmasi hepimizin
ortak gayesidir.
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2.9. GZFT (Giiglii, Zayf, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik
alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayistyla olguyu belirten

istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden cikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim
gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda

temel olarak okul miidiirti/ mudiirltigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistr.

2.9.1 Giiglii Yonler

Ogrenciler e Smif mevcutlarinin diistik olmasi
e Destek egitim odasinin olmasi

e Doga ile i¢ ice olmalar1 sebebiyle yaparak yasayarak ogrenme imkanlarmin

olmasi

Calisanlar e Yeterli sayida temizlik personelinin olmasi
¢ Geng dinamik 8gretmen ve idareci kadrosunun olmasi

e Okul idaresinin ve 8gretmenlerinin yeniliklere agik olmasi

Veliler e Velilerin egitime duyarli olmasi
e Okul-veli etkilesiminin saglikl1 olmasi

e Ogrenci velilerinin geng olmas, yapilan calismalara istekli yaklasmast

Bina ve e Destek egitim odasinin bulunmasi
Yerleske . . .
e Yapilacak ek etkinlikler i¢in etkinlik sinifi bulunmas
e Teknolojik olarak yeterli donanima sahip olmasi

e Binanin bircok okula gore fiziki olarak yeterli olmasi

e Okul bahgesinde spor alanlarinin bulunmast

Donanim e Her smifta akilli tahta olmasi

e Yeterli sayida yazici1 ve fotokopi makinesi olmasi
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Biitce Temel egitim biitgesinin flce MEM tarafindan adaletli dagitilmasi
Okul aile birligi gelirlerinin okulun ihtiyaclarmni karsiliyor olmasi
Velilerin 6grenci ve okul ihtiyaglarina kars1 duyarli olmasi

YoOnetim Okul idaresinin yeniliklere acik olmasi

Stiregleri . . o o
Okul yo6netiminde ogretmenlerin, calisanlarin, velilerin ve 6grencilerin de
goriislerinin alintyor olmasi

Tletisim Okul-veli-6grenci iletisimin saglikli olmasi

Stirecleri

Ogrenci velilerinin smif toplantilarina duyarli olmasi

Ilgenin  Sosyal

Giivenlik agisindan su¢ oraninin diistik olmasi

Yapisi
P Yerlesim yerinin kiiciik olmasi sebebiyle veliler aras: iletisimin gticlii olmasi
Saglikli yasama tesvik acisindan arazi yapisinin bisiklet kullanimina uygun
olmas ve bisiklet kullanim oraninin ytiiksek olmasi
Zayif Yonler

Ogrenciler Tasimal1 egitim olmasi
Tasimal1 egitim kapsamindaki 6grencilerden okul oncesi egitim almayanlarin
olmasi
Kitap okuma aliskanligmin tam anlamiyla kazanilmamis olmasi

Calisanlar Rehber 6gretmen olmayisi
Sanatsal ve sportif calismalar i¢in brans dgretmeni olmamast

Veliler Okuma aliskanliklarinin olmamasi

Bina ve Laboratuvar/ atdlye olmamasi

Yerleske

Oyun alanlarinin eksikligi
Konferans salonu ve yemekhane olmamas
Yangin merdiveni ve engelliler i¢in asansér bulunmamasi

Smif yapilarmin egitimdeki yeni yaklasimlar ve cagdas uygulamalar icin

yetersiz olmast
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Donanim

Dyned icin alt yap1 ve donanim yetersizligi

Sanatsal ve sportif calismalar i¢in materyal eksikligi

Biitge e Hayirsever bagislarmin olmayisi
Iletisim e Tasimali egitim kapsamindaki mahallelerde yasayan velilere ulasma sikintisi
Stirecleri ) o
e Diger okullarla is birliginin gticlii olmamasi
Faaliyetler e Ogretmenlerin sanatsal ve sportif alanlarda donanimli olmayus, ilgili alanlarda

calismalarin yetersiz olmasi

Baz1 6grenci velilerinin sanatsal ve sportif calismalara duyarsiz olmasi

2.9.2 Firsatlar Tehditler

Politik

Kaymakamlarin sik degismesi
Belediyenin okullara ilgisizligi

Kademeler aras: gecislerde netlik kazanmayan sistemsel yap: sebebiyle test
¢ozme/ cozdiirme baskisi, dolayisi ile kaynak kitap kullanimina yonelik sosyal
bask1

Ekonomik

Mevsimlik tarim iscileri ve zamansiz nakil talepleri

Tarim bolgesi olmasina ragmen tiriin gesitliliginin ve tiretimin yetersiz olusu

Sosyolojik

Parcalanmus aile oranin her gecen giin artis

Ic ve dis go¢

Tlcede hastane olmamasi

Bagimlilik yapict madde kullaniminin yaygimlig:
Tlce icerisinden ve ilce disindan gelen nakiller
Egitimciler tizerindeki medya baskis1

Kirsal kesimde geng niifusun azalmasi

Mevsimlik tarim iscisi ve go¢men ailelerin ¢ocuklar:

Okulun ana cadde tizerinde ve tren yoluna yakin olmasi
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Teknolojik .

EBA’ nin icerik yetersizligi

o Etkilesimli tahta alt yapisinin kurulmamasi

e Teknoloji bagimliligin giderek yayginlasmasi

Mevzuat-Yasal .

e Sik mevzuat degisikligi

e Nakillerin kolay olmasi

11 ici yer degisikligi olmamasi sebebiyle 6gretmenlerdeki motivasyon diisiisii

e Hizmet ici egitimlerin calisilan bolge ile sinirlandirilmasi

Ekolojik .

Kagat israfiin fazla olmasi

Tasimal1 egitim kapsamindaki baz1 mahallelerin daglik bolgede yer almasi

2.10. Tespit ve Thtiyaglarin Belirlenmesi

Kurumumuzun durum analizi ¢ercevesinde tespit edilen ihtiyaclar asagidaki tabloda belirtilmistir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Tasimali  egitim  kapsamindaki
bolgelerde erken cocukluk
egitimleri

Sosyal, sanatsal, sportif ve
kiiltiirel faaliyetler

Spor ve oyun alanlar1

Ogretmenlerin mesleki gelisimi

Ulusal ve  uluslararasi

projeler

Tematik atolyeler

Rehberlik faaliyetleri

Kitap okuma aliskanlig:

Okul Bahgesinin daha islevli hale

getirilmesi

Sosyal Ogrenme

Alle iletisiminin artirilmasi

Yetenekleri ortaya ¢ikarilmasi icin

gerekli mataryeller
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3.GELECEGE BAKIS

MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas1 kapsaminda
ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;

Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

3.1.MISYONUMUZ

Guntimtiz ihtiyaglarina cevap verebilecek ve gelecekte karsilasacagi problemlere ¢oziim tiretebilecek
ogrenci yetistirmeyi amaglayan, yenilik¢i ve kendini gelistiren dinamik idareci ve 6gretmen kadrosuyla
ogrenci merkezli egitim veren, toplumun ahlaki degerlerini benimseyen, karar alma siirecine 6grenci ve
veliyi dahil eden, gelecege doniik, ge¢misine sahip ¢ikan, sorgulayip arastiran, nesiller yetistirmeyi

hedefleyen, yeniliklere acik, cagdas bir egitim kurumuyuz.

3.2.VIZYONUMUZ

2028 Milli Egitim Bakanlig1 vizyonunu benimseyen, akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri a¢isindan drnek

gosterilen, bir egitim kurumu olmak

3.3TEMEL DEGERLERIMiZ

1) Ahlaki degerlere saygili insan yetistirmek

2) Caga ayak uydurmak, teknolojiyi takip etmek
3) Ortak yasam degerlerine saygi

4) Yeniliklere acik olmak

5) Farkli diisiincelere sayg1

6) Birlikte yapabilme, yasayabilme kiiltiirii

7)Teknoloji bagimliligindan uzak insan iliskilerine agik insan yetistirmek.
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4., AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA:EGITIM OGRETIME ERIiSiM

Okul/Kurum Tiirti: Ilkokul

Okulumuzda kayith tiim 6grencilerimizin esit sartlarda egitim almasinin
Amacl.1 saglanmas, velilerin kisisel gelisimine, 6gretmen ve diger calisanlarin kisisel

ve mesleki gelisimine katki saglanmasi.

Tasimali egitim kapsamindaki bolgelerde ikamet eden ¢ocuklarin erken

Hedefl.2 cocukluk egitiminden en iyi sekilde yararlanmasi saglanacak.

PG 1.1.1. Tasimali egitim kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit
yaptiranlarin orani (%)

PG.1.1.2 Tasimali egitim kapsamindaki birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil
okul dncesi egitim almis olanlarin orani (%)

Performans Gostergeleri PG.1.1.3 Birinci siifa kayith tasimali egitim kayit bolgesindeki 6grencilerden
erken ¢ocukluk egitimi almayan ¢ocuk sayisi

PG.1.1.4 Erken ¢ocukluk egitimi icin desteklenen 6grenci sayisi

S1 Tasimali egitim kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi

yapilacaktir.

S2 Avdan, Sazkdy ve Alikurt anasiniflarinin ¢alismalari devam ettirilecek, her

tiirlii imkanlart saglanacaktir.

S3 Ogrenci sayisi yeterli olan mahallelerde miidiirliigiimiize bagh ana simiflar

acilacaktir.

S4 Okul 6ncesi sene basi masraflarinin bir kismi okul aile birligi ve hayirseverler

tarafindan karsilanacaktir.

S5 Egitim-6gretim donemi icerisinde okul 6ncesi egitimi alan maddi durumu
etersiz 6grenciler ve aileleri desteklenecektir.

Stratejiler
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Tablo 24. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Okulumuzda kayitl tiim 6grencilerimizin esit sartlarda egitim almasimin saglanmasi,
Amag 1 velilerin kisisel gelisimine, 6gretmen ve diger calisanlarin kisisel ve mesleki gelisimine
katki saglanmasi.
Tasimali egitim kapsamindaki bolgelerde ikamet eden cocuklarin erken ¢ocukluk
Hedef1.1 |~ . .. . "
egitiminden en iyi sekilde yararlanmasi saglanacak.
[*) a$ Q m~
Performans S *5 =5 g% S B
Gostergeleri T = w® | LVl 2.Vl 3.yl| 4.vil| 5.yl = E E" =
o o 25 = p— n
PG 1.1.1 %25 | 49 | %100 | %100 | 9100 | %100 | %100 |Ayda bir 'Sj;rudo”em
PG 1.1.2 %67 | 33 | %80 | %90 | %100 | %100 | %100 [1-20 Eyliil S'j;rudo”em
PG 1.1.3 4 | 4 3 2 | 1| o | o [20Eyia [Herdonem
sonu
PG 1.1.4 7 | 7 | 10 | 12| 15 | 17 | 20 [1-20Eyia |7 donem
sonu
Okul Yonetimi

Koordinator Birim

Ilce Milli Egitim Miidiirliigii, Muhtarhklar, Kaymakamlik, Belediye Baskanhg,

is birligi Yapilacak Birimler Rolluiekuyetien:

Okul 6ncesi egitimin zorunlu olmamasi
Riskler Daginik yerlesim
Ogrencilerin adres degisiklikleri

S1 Tasimali egitim kayit bolgesinde yer alan 68rencilerin tespiti ¢calismasi
yapilacaktir.

S2 Avdan, Sazkoy ve Alikurt anasiniflarinin calismalar: devam ettirilecek, her
tiirlti imkanlar1 saglanacaktir.

S3 Ogrenci sayis1 yeterli olan mahallelerde miidiirliigiimiize bagh ana simiflart

acilacaktir.

Stratejiler S4 Okul 6ncesi sene bagi masraflarinin bir kismi okul aile birligi ve hayirseverler
tarafindan karsilanacaktir.

S5 Egitim-68retim donemi igerisinde okul 6ncesi egitimi alan maddi durumu

yetersiz 6grenciler ve aileleri desteklenecektir.

Maliyet Tahmini 50000 TL

Ihtiyaglar Okul 6ncesi egitim mataryelleri ve oyuncaklari vb.




TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

A.1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime

B 2 gecisi saglanacaktir.
Hedef 2.1 "
Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
PG.1.1. ilkokullarda Yetistirme Programina (IYEP) dahil olan 6grencilerin Tiirkce dersi
kazanimlarina ulasma orani (%93)
Performans PG.1.2. ilkokullarda Yetistirme Programina dahil olan 6grencilerin matematik dersi
Gostergeleri  |kazanimlarina ulagma orani (%85)
PG.1.3. 20 giin ve Uzeri 6zlirsiiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%0)
PG.1.4. 20 glin ve Uzeri 6zlirli devamsizlik yapan 6grenci orani (%0)
S.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek iYEP araciligiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek iYEP araciligiyla akademik
Stratejiler yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.

S.4 IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.5 IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
S.2 giderilecektir.
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Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donanimli olarak bir {ist 6grenime gecisi

Amag2 saglanacaktir.
Hedef 2.1 Ogrenme kayiplar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Performans o
Gostergeleri O % ) i_ — — —_ —_ — Q = i =
o g5 = = 3 o5 = EF g3
7 Rl-T] 1 . —
S = g 2 -l N ¢ <« 13 =i S3
PG1.1.1 %25 %75 %80 | %85 | %90 | %95 |%100| 1-15 ekim Y1l sonu
PG1.1.2 %25 %60 %70 | %80 | %90 | %95 [%100| 1-15ekim Y1l sonu
PG 1.1.3 %2 5 4 | 3| 2| 0| o [FEMImORTEm o 0
yil boyunca
PG 1.1.4 %0 0 0| 0| o o o [EBUMOarEtmM W0 in
yil boyunca
Koordinator
Birim Okul Yonetimi
is birligi Ilce Milli Egitim Miidiirliigii, Muhtarhiklar, Kaymakamlik, Belediye Baskanhgi, Kolluk
Yapilacak .
L. Kuvetleri
Birimler
Riskler IYEP Programina kars: velilerin yanhs bilgi ve én yargilar
S.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek
IYEP aracihgiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.
S.2. Ogrencilerin matematik derslerindeki
eksikleri tespit edilerek IYEP aracihigiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi
. saglanacaktir.
Stratejiler S.3.Dijital platformlar aracihgiyla 6grencilerin
tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.
S.4.0grencilerin devamsizlik nedenleri tespit
edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.
Maliyet Hedefin gerceklesmesi icin gerekli kaynaklar devlet tarafindan karsilandigi icin maliyet
Tahmini ongorilmemektedir.
Tespitler Durum analizi sonugclarindan elde edilmis ve belirlenen hedefe gerekge olabilecek en fazla
bes maddeye yer verilir.
ihtiyag niteliginde devamsizliklarin giderilmesi ve adres tespitinin yapilmasi i¢in
ihtiyaglar ulasima ihtiya¢ duyulacaktir.
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

Amag A.3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

Hedef H.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer
verilecektir.

P?rformans. PG.1.1lyilestirilen fiziki mekan (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atélyeler vb.)

Gostergeleri

sayisl.

Stratejiler

S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is

birlikleri yapilacaktir.
S2 Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

Tablo 24. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag 3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

Hedef3.1  [Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢calismalara yer verilecektir.

O
BD
Performans Gostergeleri % s g T 1Yl [ 2.yl |3.yil | 4.Y1l | 5.Y1l g & 5
TE | 2% SE | §E
=% m A = & g &
EgItm- | b em
PG1.1.1 %20 %5 %7 | %10 | %13 | %16 | %20 | 6gretim Basi
yih

Koordinator Birim

Okul Yonetimi, Okul Aile Birligi

is birligi Yapilacak Birimler

Belediye Baskanhg, Ilce Milli Egitim Miidiirliigii, Kaymakamlk,, Diger [0kul
Mudurliikleri

Maddi gereksinimler, is glicti ihtiyaci, mekan diizenlemeklerinde is kazasi
ihtimali

Riskler
S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle
is birlikleri yapilacaktir.

Stratejiler S2 Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri

apilacaktir.

Maliyet Tahmini 100000 TL (Okul oyun alanlari,atélye yapimi)

Tespitler Okulun arka bahgesinde futbol ve basketbol sahasi bulunmaktadir.
[s glicli, malzeme, arag gerec vb

ihtiyaglar
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4.5 Maliyetlendirme

2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Maliyet
Amacg 1 2000 2000 2000 2000 2000 10000 TL
Hedef 1.1 5000 7000 8000 9000 11000 40000 TL
Amacg 2 0 0 0 0 0 0TL
Hedef2.1 0 0 0 0 0 0TL
Amag 3 10000 15000 20000 25000 10000 80000 TL
Hedef 3.1 2500 3500 4000 5000 5000 20000 TL
Genel
Yoénetim 0 0 0 0 0 0
Giderleri
TOPLAM 19500 27500 34000 41000 38000 150000 TL

5. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin

izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce

milli egitim miidiirltigti ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar:

yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorustiltip

karara baglanacaktr.

Basogrt. Mehmet Emin ATMACA
Cumbhuriyet ilkokulu Miidiirii
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